ESTADiSTlCA DE DISCAPACIDAD Y EVOLUCION CANTIDAD (MILES) PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGUN

SITUACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL. CASTILLA Y LEON. 2016-2024

MERCADO LABORAL.: Vida laboral. Unidad (miles)
2024. CASTILLA Y LEON
Fuente: Elaboracién propia a partir de INE 8.4 7,9 7,8 8,4 15,3 11,2 10,3 9,5 9,1

ALTA LABORAL 19,4 (miles) 18,6 (miles)

EVOLUCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGUN
SI TIENEN O NO RELACION LABORAL EN ALTA EN
LA SEGURIDAD SOCIAL.

CASTILLA Y LEON. 2016-2014
Unidad (miles)
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Con fecha de 1 de julio de 2026 el INE publica la Estadistica de Discapacidad y o e
Mercado Laboral: vida laboral.
Los datos confirman una tenue evolucion positiva en el porcentaje de la situacion
de alta laboral de las personas con discapacidad, aumentando en un porcentaje
del 3,6 % desde el afio 2016.
Pero esta mejora convive con una brecha muy amplia respecto a la poblacién sin
discapacidad y con una insercion laboral todavia concentrada en pocos sectores,
niveles profesionales inforiores ymodalidades de empleo menos estables con
condiciones precariezadas.
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