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CLAVES

El empleo crece en 9.641 personas (+1%) en junio y alcanza un nuevo récord histérico,
tanto en hombres como en mujeres, con la cifra de 1.016.019 cotizantes. En términos
netos, el 45% de los nuevos empleos del Régimen General pertenecen al sector sanitario y
servicios sociales, que aumenta en 3.284 personas. En cambio, el sector educativo,
disminuye en 3.373 empleos. En términos interanuales, continua la tendencia de crecimiento
del mercado laboral y se crean 17.279 empleos netos (+1,7%), de los cuales el 60%
pertenecen a mujeres.

El crecimiento del empleo en el mes se apoya principalmente en el impulso estacional de la
contratacién temporal, si bien la tendencia de fondo interanual sigue favoreciendo el empleo
indefinido. Dentro del Régimen General, la afiliacion con contrato indefinido permanente
aumenta en 1.415 personas en el mes (+0,2%) y en 12.671 en el ultimo afo (+2,3%). Las
personas fijas discontinuas retroceden en 2.841 en términos mensuales (-8,3%) y, aunque en
el balance interanual mantienen un crecimiento de 149 personas (+0,5%), esta modalidad
sigue suponiendo un peso reducido (menos del 4% del Régimen General). Por su parte, la
afiliacién con contrato temporal experimenta un notable incremento de 8.888 personas (+7,5%)
en el mes, ligado al arranque de la temporada estival en sectores como la hosteleria y el
turismo, y crece en 1.489 personas (+1,2%) con respecto al afio pasado. No obstante, el ritmo
de crecimiento interanual del empleo indefinido (+2,3%) casi duplica al del empleo temporal
(+1,2%), lo que confirma que la tendencia de fondo hacia la reducciéon del peso de la
temporalidad se mantiene, pese al repunte estacional del mes de junio.

En Castilla y Ledn disminuye el paro en 2.895 personas en el mes (-3%), explicado por el
sector servicios, mientras que el total nacional lo hace en un -1,2%. Se trata de la
segunda Comunidad con el mayor descenso relativo, sélo por detrds de Galicia (-3,3%). El
desempleo de Castilla y Ledn mantiene una evolucidn favorable en términos interanuales, con
un descenso de -2.577 personas (-2,7%), situdndose en las 94.260 personas en paro, la cifra
mas baja de la serie historica. Sin embargo, persiste la brecha de género en las cifras de
paroy 6 de cada 10 personas en situacion de desempleo son mujeres.

Sin embargo, en el descenso del paro registrado, la evolucion difiere notablemente segun
la nacionalidad. El paro entre la poblacidén nacional cae con fuerza, tanto en el mes (-3.186
personas, -3,7%) como en el Ultimo afio (-3.716 personas, -4,3%). Sin embargo, el desempleo
entre la poblaciéon extranjera aumenta tanto en junio (+291 personas, +2,6%) como en
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términos interanuales (+1.139 personas, +11,0%), lo que eleva su peso sobre el total del
paro extranjero hasta el 12,2% (frente al 10,7% de hace un afio). Este repunte podria estar
relacionado con el proceso de regularizacion extraordinaria de personas migrantes abierto por
el Gobierno entre el 16 de abril y el 30 de junio, que han concedido a personas hasta ahora en
situacién administrativa irregular la habilitacién para trabajar y, por tanto, inscribirse como
demandantes de empleo en el SEPE. De confirmarse este efecto en los préximos meses, se
trataria, en buena medida, de un afloramiento estadistico de una realidad laboral que ya
existia en muchos casos en la economia informal y sin derechos, y no necesariamente a un
deterioro real de su situacion laboral.

e En junio se han registrado un total de 71.904 contratos, 18.445 mas que el pasado mes de
mayo (+34,5%), y 1.109 mas que hace un afo (+1,6%). El repunte mensual se explica por el
inicio de la campafia estival y resulta especialmente intenso en la contratacion temporal, que
aumenta un +41,0% respecto a mayo, frente al +23,2% de los contratos indefinidos, lo que
eleva el peso de la temporalidad hasta el 66,5% del total (algo mas de 3 puntos por encima del
mes anterior). En términos interanuales, sin embargo, se observa la tendencia contraria: los
contratos indefinidos aumentan un +4,1%, muy por encima del +0,3% de los temporales, lo
que confirma la consolidacion del empleo indefinido en el balance de largo plazo.

e Por provincias, Segovia destaca por ganar una mayor afiliacion en el mes en términos
relativos (+3,2%). Y aquellas que experimentan un mayor descenso del paro en el mes,
también en términos relativos, son Soria (-7,4%) y Zamora (-5,7%). En términos interanuales,
destaca, de nuevo, el incremento de la afiliacion en Segovia (+3,4%) y la reduccién del paro de
Salamanca (-4,8%) y Segovia (-3,8%). Por el contrario, Soria es la unica provincia de la
Comunidad que aumenta su paro registrado en comparacion con el afio anterior (+2,9%) vy la
tercera que mas lo hace de todo el pais, solo por detras de Huesca (+4,1%) y Teruel (+3,6%).
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Panorama laboral junio 2026

Dato Variacién mensual Variacién anual

Personas  Personas % Personas %

POBLACION AFILIADA 1.016.019 9.641 1,0 17.279 1,7
Hombres 532.700 5.706 1,1 6.939 1,3
Mujeres 483.318 3.934 0,8 10.339 2,2
Régimen General (incl. S.E. Agrario y Hogar) 833.145 9.225 1,1 18.305 2,2
Régimen Autbnomos 182.865 416 0,2 -1.028 -0,6
Régimen General (sin S.E. Agrario y Hogar) 803.504 7.252 0,9 17.512 2,2
_Indef permanentes 568.068 1.415 0,2 12.671 2,3
_Indef fijo discontinuos 31.429 -2.841 -8,3 149 0,5
_Otros 75.946 -210 -0,3 3.203 4.4
Temporales 128.060 8.888 7,5 1.489 1,2
PARO REGISTRADO 94.260 -2.895 -3,0 -2.577 -2,7
Hombres 37.616 -871 -2,3 -672 -1,8
Mujeres 56.644 -2.024 -3,4 -1.905 -3,3
Menores de 25 afios 7.303 -21 -0,3 -181 24
Resto de edades 86.957 -2.874 -3,2 -2.396 -2,7
Nacionales 82.742 -3.186 -3,7 -3.716 -4,3
Extranjeros/as 11.518 291 2,6 1.139 11,0
CONTRATOS FIRMADOS 71.904 18.445 34,5 1.109 1,6
Indefinidos 24.094 4.540 23,2 943 41
Temporales 47.810 13.905 41,0 166 0,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE y de la Seguridad Social
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Variacion de la afiliacion en los meses de junio
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Variacion del paro en los meses de junio
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Var. Mensual (%) de Poblacién Afiliada.
Junio 2026
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Var. Anual (%) de Poblacion Afiliada.
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