e Sostenibilidad.

e Impulso de la RSC en empresas, con especial y diferencial
atencion a pymes y emprendedores.

e RSC en las AAPP y en el gasto publico.

e Disefo, implementacion y evaluacion de politicas
publicas en materia de RSC.

e Salud, seguridad y bienestar de los trabajadores.
e Formaciony desarrollo profesional.

e |gualdad.

e Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
e Relaciones trabajador - empresa.

e Retencion del talento.

U 3 o o [+D+i.
e Integracion de la RSC en la educacion, la formaciony la  Promocién, difusién y sensibilizacion sobre RSC. I
investigacion. e Calidad

Temas Sociales Temas Transversales
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_ EMPRESARIAL.

Temas Econdmicos

- Temas Ambientales

Eficiencia energética y energias renovables.

e Desarrollo y difusion de tecnologias inocuas para el
medio ambiente.

e Emisiones.

e Responsabilidad ambiental.

e Reduccion del impacto ambiental.

Economia circular y gestion de residuos.

RSC como atributo de competitividad empresarial.

e Buen gobierno.

e Finanzas sostenibles e inversion socialmente
responsable.

e Desempeno y crecimiento competitivamente

sostenible.

—

comisiones obreras

de Castillay Leon Fuente: Plan de Responsabilidad Social Empresarial de CyL 2021-2027
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