ccoo

comisiones obreras
de Castilla y Ledn

geografica, ademas de
mayor estabilidad en
la plantilla

Conecta con el
trabajo decente,
laigualdad y la
justicia social

| . EMPRESARIAL.

VAR ¢ s
14 N

v .. 2 N
e ) S em L S ok . %,
s/ § @0 4 . »-“‘.“-_ DA . W
gl & . PO N T N . 2
e AARAI A N %Y, 'y
A A0 J ¢ (Y SN
R '_"("‘;n'_: ‘, 1 ‘ - ) .. e >' NE=I
. o ;‘ '.;n.\‘}, A P R S
i I LIE . s o ; 55
5 1§ ol B o7 e . S e

‘e
2 o
e .
. . N LY
.
. A :
e DR RANE
DTS N
2 Taed a7 y
.~ Cel
‘4 . ‘
e Ley c .'
L T N g
. et
R AN
. VRS I g

Mejores
Implica mayor servicios o
sostenibilidad productividad,

Se generan menos residuos y
menor uso de energia,
reduccién del consumo de
agua, el reciclaje de materiales
y otros beneficios al medio
ambiente

asi como un
equipo mas
eficiente y eficaz

Por si misma es una oportunidad:

Integra en la toma de decisiones los impactos econdmicos,
ambientales y sociales.

Se trata pues de una palanca de cambio que permite la
inclusion de criterios éticos y responsables en el ambito
social y medioambiental, en las inversiones, en toda la cadena
de valor (de produccion, de consumo responsable,
inversiones responsables...) y en la contratacion publica.



