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CLAVES

e El empleo crece en 6.170 personas (+0,6%) en julio y la afiliacion vuelve a marcar un
maximo histérico, con la cifra de 1.022.190 cotizantes. El avance mensual se apoya sobre
todo en los hombres, cuya afiliacion aumenta en 6.414 personas (+1,2%), mientras que la de
las mujeres retrocede ligeramente, en 245 personas (-0,1%). Por sectores, las Actividades
sanitarias y de servicios sociales (+3.170 personas) y el Comercio al por mayor y al por
menor (+3.167 personas) son, con diferencia, los que mas empleo aportan en el mes al
Régimen General. En sentido contrario, la Educacion protagoniza el principal retroceso, con
una caida de 6.801 empleos, esperable en estas fechas por el fin del curso escolar. En
términos interanuales, continua la tendencia de crecimiento del mercado laboral y se crean
17.830 empleos netos (+1,8%), de los cuales en torno al 58% pertenecen a mujeres (10.356
personas, +2,2%), frente al 42% de los hombres (7.473 personas, +1,4%).

e El crecimiento del empleo en el mes se apoya, como es habitual en estas fechas, en el
impulso estacional de la contratacion temporal, que se intensifica respecto al mes anterior.
Dentro del Régimen General, la afiliacion con contrato indefinido permanente practicamente se
estanca en el mes, con un aumento de solo 263 personas, aunque en el ultimo afio mantiene
un ritmo similar al de meses anteriores, con 13.034 personas mas (+2,3%). Las personas fijas
discontinuas retroceden con fuerza, en 8.602 personas en términos mensuales (-27,4%) —
reflejo del pleno arranque de la campafia estival—, y por primera vez en varios meses el
balance interanual pasa a terreno negativo, con un descenso de 862 personas (-3,6%). Por su
parte, la afiliacién con contrato temporal experimenta un notable incremento de 12.102
personas (+9,5%) en el mes, ligado a la consolidacion de la temporada estival en sectores
como la hosteleria y el turismo, y crece en 2.838 personas (+2,1%) con respecto al afio
pasado. El ritmo de crecimiento interanual del empleo indefinido (+2,3%) sigue siendo superior
al del temporal (+2,1%), si bien la distancia entre ambos se ha reducido.

e En Castilla y Ledn aumenta el paro en 2.053 personas en el mes (+2,2%), revirtiendo la
tendencia descendente de meses anteriores y superando ampliamente el incremento
medio nacional (+0,9%). El desempleo de Castila y Ledn mantiene, no obstante, una
evolucion favorable en términos interanuales, con un descenso de 1.209 personas (-1,2%),
aunque este ritmo de caida resulta muy inferior al del conjunto nacional (-3,9%), situandose en
las 96.313 personas en paro. Persiste, ademas, la brecha de género en las cifras de paro y 6
de cada 10 personas en situacion de desempleo son muijeres.
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e En cuanto a la composicién del paro registrado, la evolucion vuelve a diferir segin la
nacionalidad. El paro entre la poblacion nacional repunta en el mes (+1.265 personas,
+1,5%), pero mantiene un claro descenso en el ultimo afio (-3.246 personas, -3,7%). El
desempleo entre la poblaciéon extranjera, por su parte, crece con mayor intensidad tanto en
julio (+788 personas, +6,8%) como en términos interanuales (+2.037 personas, +19,8%), lo
que sigue elevando su peso relativo sobre el total del paro. Ademas, por sector de
procedencia, llama la atencion que, mientras el paro interanual desciende en todos los
sectores econémicos, el numero de personas sin empleo anterior aumenta de forma notable
(+781 personas, +7,7%). Estos dos efectos estarian vinculados al proceso de regularizacion
extraordinaria de personas migrantes abierto por el Gobierno entre el 16 de abril y el 30 de
junio, que ha permitido a personas hasta entonces en situacion irregular inscribirse como
demandantes de empleo en el SEPE, y no reflejaria necesariamente un deterioro real de su
situacion laboral.

e En julio se han registrado un total de 71.687 contratos, 217 menos que el pasado mes de
junio (-0,3%), y 3.764 menos que hace un afio (-5,0%). A diferencia de lo observado en meses
anteriores, en el mes la contratacion indefinida retrocede con fuerza (-1.239 contratos, -5,1%),
mientras que la temporal repunta ligeramente (+1.022 contratos, +2,1%), lo que eleva el peso
de la temporalidad hasta el 68,1% del total (mas de 1,5 puntos por encima del mes anterior).
En términos interanuales, sin embargo, ambas modalidades retroceden, aunque la indefinida
lo hace con menor intensidad (-3,2%) que la temporal (-5,8%), lo que confirma que el empleo
indefinido sigue mostrando un mejor comportamiento relativo en el balance de largo plazo.

e Por provincias, Segovia vuelve a destacar por ganar la mayor afiliacion en el mes en términos
relativos (+3,5%), sequida de Avila (+2,7%). Avila es, ademas, la tnica provincia que reduce el
paro registrado en el mes (-0,7%), mientras que en el extremo opuesto Soria concentra el
mayor incremento mensual del desempleo (+6,3%) de la Comunidad y de todo el pais. En
términos interanuales, Segovia repite como la provincia con mayor crecimiento de la afiliacién
(+3,9%), muy por encima de la media regional (+1,8%) e incluso de la nacional (+2,9%),
mientras que el descenso del paro estd encabezado por Salamanca (-2,6%) y Segovia (-
2,5%). Por el contrario, Soria continua siendo la unica provincia de la Comunidad que aumenta
su paro registrado en comparacion con el afio anterior (+7,3%), siendo la provincia de Espafia
en la que mas aumenta porcentualmente, frente al descenso generalizado en el resto de
provincias de la Comunidad y en el conjunto nacional.
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Panorama laboral julio 2026

Dato Variacién mensual Variacién anual

Personas  Personas % Personas %

POBLACION AFILIADA 1.022.190 6.170 0,6 17.830 1,8
Hombres 539.114 6.414 1,2 7.473 1,4
Mujeres 483.074 -245 -0,1 10.356 2,2
Régimen General (incl. S.E. Agrario y Hogar) 839.091 5.946 0,7 18.745 23
Régimen Autbnomos 183.090 225 0,1 -917 -0,5
Régimen General (sin S.E. Agrario y Hogar) 807.440 3.936 0,5 17.790 23
_Indef permanentes 568.331 263 0,0 13.034 2,3
_Indef fijo discontinuos 22.827 -8.602 -27,4 -862 -3,6
_Otros 76.120 174 0,2 2.780 3,8
Temporales 140.162 12.102 9,5 2.838 2,1
PARO REGISTRADO 96.313 2.053 2,2 -1.209 -1,2
Hombres 38.335 719 1,9 103 0,3
Mujeres 57.978 1.334 24 -1.312 -2,2
Menores de 25 afios 7.301 -2 0,0 153 21
Resto de edades 89.012 2.055 24 -1.362 -1,5
Nacionales 84.007 1.265 1,5 -3.246 -3,7
Extranjeros/as 12.306 788 6,8 2.037 19,8
CONTRATOS FIRMADOS 71.687 -217 -0,3 -3.764 -5,0
Indefinidos 22.855 -1.239 -5,1 -752 -3,2
Temporales 48.832 1.022 2,1 -3.012 -5,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE y de la Seguridad Social
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Variacion de la afiliacion en los meses de julio
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Var. Mensual (%) de Poblacion Afiliada.
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