
Participación e implicación de
los y las trabajadoras, su
representación legal y las
organizaciones sindicales 

Renovar la Estrategia Española
de Responsabilidad Social y

adaptación en el nuevo
contexto normativo y

sociolaboral

Reforzar inclusión cláusulas de
desarrollo de medidas de

polítcasde RSE en los
Convenios

Promoción conceptos clave

Reparto
responsable de

beneficios/
productividad

Competitividad
responsable

Establecer un mínimo de
indicadores:

Indicadores consensuados
Indicadores homogéneos
Indicadores comparables a
nivel municipal, regional,
nacional y europeo

Seguimiento de la RSE a través
del Portal de Responsabilidad

Social del MITES 
Inversión socialmente

responsable I (ISR), como parte
de la acción sindical 

Integración la gestión de la
sostenibilidad en la estrategia

de su negocio

Impulso de la RSE
en el DIálogo

Social

Añadir criterios de
RSE en Acuerdos

para el Empleo y la
Negociación

Colectiva
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