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Afiliacion y paro registrado en Castilla y Leon

Septiembre 2026

CLAVES

La afiliacion a la Seguridad Social en Castilla y Leon aumenta en 1.440 personas (+0,1%)
en septiembre, hasta las 1.020.528 personas afiliadas, rompiendo la secuencia de cinco
septiembres consecutivos con pérdida de afiliacion. El avance se apoya integramente en las
mujeres, cuya afiliacion crece en 2.264 personas (+0,5%) y alcanza un nuevo maximo
historico, mientras que los hombres retroceden en 825 (-0,2%). Por sectores, destacan la
Educacién, que aporta 3.122 afiliados méas por el inicio del curso escolar, y la Agricultura
(+2.062). En términos interanuales, la afiliacion crece en 21.399 personas (+2,1%), con un
mayor impulso femenino (+11.451, +2,4%) que masculino (+9.948, +1,9%), si bien el ritmo es
inferior al del conjunto de Espafa (+3,4%). Debido al cambio en la clasificacion CNAE, las
comparativas anuales de afiliacion por sectores no podran realizarse hasta el préximo afio.

Por tipo de contrato, el Régimen General (sin Sistema Especial Agrario y Hogar) suma 885
afiliados en el mes y 20.026 en el Ultimo afio (+2,6%), con una composicion marcada por el
cambio de ciclo estacional tras el verano. Las personas fijas discontinuas aumentan en
8.479 (+42,4%), reflejo de la reactivacion de actividades que se interrumpen en verano, como
el inicio del curso escolar, mientras que la afiliacion temporal cae en 8.823 personas (-6,3%)
por la finalizacién de contratos vinculados a la temporada estival. La afiliacion indefinida
permanente se mantiene practicamente estable en el mes (+729, +0,1%), aunque crece en
13.776 personas en términos interanuales (+2,5%). En el balance anual, la afiliacion temporal
(+3.541, +2,8%) crece ligeramente por encima de la indefinida, mientras que los fijos
discontinuos apenas avanzan (+217, +0,8%). Por su parte, el Régimen de Autonomos
retrocede en el mes (-380, -0,2%) y en el tltimo afio (-585, -0,3%), hasta los 182.709 afiliados.

El paro registrado en Castilla y Ledn aumenta en 2.394 personas (+2,4%) en septiembre,
hasta las 100.717 personas desempleadas, y rompe la tendencia descendente de los
ultimos doce meses (con la Unica excepcion de agosto, cuando apenas vario). Se trata del
mayor incremento en un mes de septiembre desde 2013, afio en el que el paro crecid en 5.812
personas, y duplica con creces el avance medio nacional (+1,0%). El dato mas relevante es el
interanual: mientras que el paro desciende en Espafia (-1,7%), en Castilla y Leén aumenta en
2.694 personas (+2,7%). El repunte mensual es mas intenso entre los hombres (+1.332,
+3,4%) que entre las mujeres (+1.062, +1,8%), aunque estas siguen representando casi 6 de
cada 10 personas en paro (60.111). Que el desempleo y la afiliacidn crezcan a la vez resulta
compatible con una poblacién activa en expansion, en la que no todas las personas que se
incorporan al mercado laboral logran un empleo de forma inmediata.
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e El paro juvenil (menores de 25 afos) se dispara en el mes: crece en 1.168 personas
(+15,0%), frente al incremento del 3% registrado en el conjunto de Espafia, y eleva su peso
hasta el 8,9% del total del paro regional (8.950 personas), un punto porcentual por encima de
la media nacional (7,9%). En términos interanuales aumenta en 883 personas (+10,9%), un
ritmo algo inferior al nacional (+12,8%), por lo que la desviacion de Castilla y Ledn respecto a
Espafa se concentra en el comportamiento del ultimo mes, previsiblemente vinculado a la
finalizacion de contratos de temporada y a la inscripcion de jovenes como demandantes tras el
verano.

o El desempleo entre la poblacion extranjera sigue creciendo con mucha mas intensidad
que el de la poblacién nacional. Castilla y Leon suma 1.241 parados extranjeros en el mes
(+9,7%, frente al +7,0% de Espafia) y 3.545 en el ultimo aio (+33,9%, frente al +22,6%
nacional), hasta un total de 14.006 personas. Su peso alcanza el 13,9% del paro total, frente
al 10,7% del mismo mes del afio anterior, aunque todavia por debajo del de Espafia (16,8%).
Cabe sefalar que el aumento interanual del paro regional (+2.694) se explica integramente por
la poblacién extranjera, ya que el paro nacional desciende en 851 personas (-1,0%). Por
sector econémico, el incremento mensual se concentra en los Servicios (+1.391 personas), lo
cual es esperable tras el periodo estival; sin embargo, en términos interanuales el principal
aumento se produce entre las personas sin empleo anterior (+1.577), un efecto que estaria
vinculado al proceso de regularizacion extraordinaria de personas migrantes, que ha permitido
a personas hasta entonces en situacion irregular inscribirse como demandantes de empleo, y
que no reflejaria necesariamente un deterioro real de su situacion laboral.

e En septiembre se han registrado un total de 70.820 contratos, 16.722 mas que el mes anterior
(+30,9%), en linea con el repunte habitual de la contratacion tras el verano y el inicio del curso
escolar. El incremento es especialmente intenso en la contratacién indefinida (+9.188
contratos, +54,7%), que alcanza los 25.987, frente a la temporal (+7.534, +20,2%), que se
sitta en 44.833. Como resultado, la temporalidad desciende hasta el 63,3% del total, unos
5,6 puntos por debajo del mes anterior. En términos interanuales, la contratacion se mantiene
practicamente estancada (+181 contratos, +0,3%), con variaciones casi idénticas en la
modalidad indefinida (+62, +0,2%) y en la temporal (+119, +0,3%).

e Por provincias, el comportamiento del paro es generalizado al alza en el mes: todas las
provincias lo aumentan, con Avila (+4,2%), Segovia (+3,8%) y Salamanca (+3,4%) a la
cabeza, y solo Valladolid (+0,8%) por debajo de la media nacional (+1,0%). En términos
interanuales, Soria es el caso mas preocupante, con un aumento del paro del 12,2%, muy
por encima del resto de provincias y en contraste con el descenso nacional (-1,7%). Le siguen
Segovia (+5,1%), Valladolid (+5,0%) y Burgos (+4,7%), y solo Salamanca (-0,2%) reduce su
paro respecto al afio anterior. En cuanto a la afiliacion mensual, destacan Valladolid (+1,2%) y
Burgos (+1,0%), mientras que Avila (-1,5%) y Segovia (-1,4%) presentan los mayores
retrocesos. En términos interanuales, Segovia repite como la provincia con mayor crecimiento
(+4,0%), superando la media nacional (+3,4%) y la regional (+2,1%), mientras que Palencia
(+0,7%) es la de menor dinamismo.
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Panorama laboral septiembre 2026

Dato Variacién mensual Variacién anual

Personas Personas % Personas %

POBLACION AFILIADA 1.020.528 1.440 0,1 21.399 21
Hombres 537.020 -825 -0,2 9.948 1,9
Mujeres 483.507 2.264 0,5 11.451 24
Régimen General (incl. S.E. Agrario y Hogar) 837.810 1.819 0,2 21.982 2,7
Régimen Autbnomos 182.709 -380 -0,2 -585 -0,3
Régimen General (sin S.E. Agrario y Hogar) 804.054 885 0,1 20.026 2,6
_Indef permanentes 567.777 729 0,1 13.776 2,5
_Indef fijo discontinuos 28.473 8.479 42,4 217 0,8
_Otros 76.180 500 0,7 2.491 3,4
Temporales 131.624 -8.823 -6,3 3.541 2,8
PARO REGISTRADO 100.717 2.394 24 2.694 2,7
Hombres 40.606 1.332 3,4 1.990 5,2
Mujeres 60.111 1.062 1,8 704 1,2
Menores de 25 afios 8.950 1.168 15,0 883 10,9
Resto de edades 91.767 1.226 1,4 1.811 2,0
Nacionales 86.711 1.153 1,3 -851 -1,0
Extranjeros/as 14.006 1.241 9,7 3.545 33,9
CONTRATOS FIRMADOS 70.820 16.722 30,9 181 0,3
Indefinidos 25.987 9.188 54,7 62 0,2
Temporales 44.833 7.534 20,2 119 0,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE y de la Seguridad Social
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Variacion de la afiliacion en los meses de septiembre
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social

Variacion del paro en los meses de septiembre
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Var. Mensual (%) de Poblacién Afiliada.

Septiembre 2026
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social

Var. Mensual (%) de Paro registrado.
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Var. Anual (%) de Poblacion Afiliada.
Septiembre 2026
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Var. Anual (%) de Paro registrado.
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