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EPA 3T 2026: la tasa de paro cae a su nivel mas bajo desde
2007, pero el empleo crece a un tercio del ritmo de Espaiia

CLAVES

* El empleo alcanza su nivel mas alto desde 2008 y la tasa de paro, su nivel mas bajo
desde 2007, pero CyL crece a un tercio del ritmo de Espafia. Hay 1.065.509 personas
ocupadas, 7.823 mas que hace un ano (+0,7%, frente al 2,1% en Espafa). El paro cae en
10.999 personas en el afo (-10,9%) y la tasa de paro (7,8%) es la cuarta mas baja entre
las comunidades auténomas.

+ Lacaidadel paro se explica también por la salida de personas del mercado de trabajo.
La poblacion activa pierde 3.176 personas en el afio y la inactiva crece en 25.471. Mas de
la mitad de ese aumento corresponde a personas de 65 o mas afnos, pero la tasa de
actividad de 16 a 64 afios también baja 0,7 puntos, mientras en Espana sube 0,3.

+ Todo el empleo neto creado lo aportan las personas extranjeras. En el ultimo afio su
ocupacioén crece en 18.092 personas (+15,9%) y la de nacionalidad espafiola cae en
10.269. Desde antes de la pandemia (3T 2019), practicamente todo el empleo creado en
CyL (59.900 de 60.500 personas) corresponde a personas de nacionalidad extranjera,
que soportan mas paro (11,7%), mas temporalidad (22,6%) y mas parcialidad (18,5%).

* Los servicios sostienen el empleo; agricultura, construccién e industria lo pierden.
Los servicios suman 20.913 personas ocupadas en el afio; la agricultura pierde 6.035, la
construccién 4.219 y la industria 2.836.

+ El empleo que se crea es, sobre todo, a tiempo parcial. La jornada parcial suma 6.957
personas en el afo (+4,7%), frente a solo 866 a jornada completa.

+ Las mujeres mejoran en paro, pero retroceden en actividad y temporalidad. La tasa
de paro femenina baja al 8,7%, pero su tasa de actividad (49,5%) es 5,4 puntos inferior a
la de las mujeres en Espafa y la brecha de género en temporalidad se amplia hasta 7,1
puntos.

+ La temporalidad publica no baja: la Junta concentra dos de cada tres contratos
temporales del sector publico. Desde la reforma laboral, la temporalidad privada ha caido
del 23,0% al 12,6%, pero la publica apenas del 31,5% al 29,2%, por encima de la media de
Espafa. En la Administracién autonémica alcanza el 35,1% (36,2% entre las mujeres).
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ANALISIS

El empleo, en su nivel mas alto desde 2008, pero crece a un tercio del ritmo
de Espaia

La poblacion ocupada aumenta en 6.829 personas en el tercer trimestre (+0,6%) y se situa en
1.065.509, la cifra mas alta desde el tercer trimestre de 2008, aunque todavia unas 32.800
personas por debajo del maximo alcanzado en el tercer trimestre de 2007 (1.098.300). En
términos interanuales el empleo crece en 7.823 personas (+0,7%), muy por debajo del avance
de Espafia, que suma 465.462 personas ocupadas en el ultimo afio (+2,1%). La distancia se
repite a medio plazo: respecto al tercer trimestre de 2019, antes de la pandemia, el empleo
crece un 6,0% en CyL (unas 60.500 personas) y un 15,0% en Espafia. Y mientras Espana
supera en un 10,1% su nivel de empleo de 2007, CyL sigue un 3,0% por debajo.

- Lapoblacion ocupada por cuenta ajena se situa en 895.529 personas, tras crecer en 17.038
en el trimestre (+1,9%) y en 4.725 en el ultimo afio (+0,5%).

- La poblacion ocupada por cuenta propia se situa en 169.430 personas: cae en 10.218 en
el trimestre (-5,7%), pero crece en 2.799 en el ultimo afo (+1,7%), a contracorriente de
Espana (-3,2%).

El paro, en su nivel mas bajo desde 2007

El paro baja en 7.205 personas en el trimestre (-7,4%) y en 10.999 en el ultimo afo (-10,9%),
hasta situarse en 89.525 personas, la cifra mas baja desde el cuarto trimestre de 2007. Este
descenso trimestral contrasta con el repunte del paro en Espafa (+95.922 personas;
+3,8%), habitual en los meses de verano. La tasa de paro baja al 7,8%, también la mas baja
desde entonces, 0,9 pp menos que hace un afio, mientras que en Espana se reduce 0,3 pp
hasta el 10,2%.

Castilla y Ledn tiene la cuarta tasa de paro mas baja de las comunidades auténomas y registra
la quinta mayor reduccion interanual. La diferencia favorable con la media nacional se amplia
este afno de 1,8 a 2,4 puntos, aunque sigue por debajo de la que habia antes de la pandemia
(2,7 puntos en el tercer trimestre de 2019).
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La tasa de paro de CyL, en su nivel mas bajo desde 2007
Tasa de paro trimestral, 2002-2026 (%)
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Fuente: Gabinete Econémico de CCOO Castilla y Leon a partir de la EPA (INE).

La actividad cae también en edades laborales

La reduccion del paro (casi 11.000 personas) supera a la creacion de empleo (7.823) porque
una parte de la poblacién sale del mercado de trabajo: la poblacién activa cae en 3.176
personas (-0,3%) y la inactiva crece en 25.471 (+2,7%). La tasa de actividad baja al 54,2%
(-0,7 pp), mientras que en Espafia sube hasta el 59,5% (+0,2 pp).

La menor tasa de actividad de CyL respecto a Espafa se explica, sobre todo, por el
envejecimiento: el 31,0% de la poblacién de 16 o mas afios de la Comunidad tiene 65 o mas
afos, frente al 24,3% en Espana. Si se considera solo la poblacion de 16 a 64 afios, la tasa de
actividad de CyL (76,8%) es practicamente igual a la de Espafa (77,0%).

Sin embargo, la caida de la actividad de este afio no se debe solo al envejecimiento. Del
aumento de la inactividad, 13.797 personas tienen 65 o mas afios, pero otras 11.674 estan en
edad de trabajar, y la tasa de actividad de 16 a 64 afos baja del 77,5% al 76,8% en CyL,
mientras en Espafa sube del 76,7% al 77,0%. Entre la poblacion de nacionalidad espafiola,
ademas, la poblacién de 16 a 64 afios se reduce en 11.867 personas en un solo ano, mientras
la de 65 o mas afios aumenta en 13.383.

Todo el empleo neto creado lo aportan las personas extranjeras

La ocupacion de nacionalidad extranjera crece en 18.092 personas en el ultimo afio (+15,9%)
y se situa en 131.802, mientras que la de nacionalidad espafola retrocede en 10.269 (-1,1%).
Sin la incorporaciéon de poblacion trabajadora extranjera, Castilla y Leén estaria
destruyendo empleo. La tendencia viene de lejos: respecto al tercer trimestre de 2019, antes
de la pandemia, la ocupacion extranjera ha crecido en unas 59.900 personas y la espafiola
apenas en 500, de modo que el 99% del empleo creado desde entonces corresponde a
personas de nacionalidad extranjera. Si la comparacion se hace con 2007, afio de maximo
empleo en CyL, la poblacion ocupada de nacionalidad espafola tiene hoy unas 89.200
personas menos, una pérdida que la de nacionalidad extranjera (+56.400) solo compensa en
parte. Las personas extranjeras suponen ya el 12,4% del empleo en la Comunidad, la
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proporcion mas alta desde que hay datos (2002), aunque todavia por debajo del 16,8% de
Espafia.

El empleo de CyL crece gracias a la poblacién extranjera

Variacion de la poblacion ocupada por nacionalidad en Castilla y Ledn (miles de personas)

4+59.9 Nacionalidad espafiola
: I Nacionalidad extranjera

+18,1
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(3T 2019 - 3T 2026) (3T 2025 - 3T 2026)

Fuente: Gabinete Econoémico de CCOO Castilla y Le6n a partir de la EPA (INE).

Esta incorporacion se produce en peores condiciones laborales:

- Tasa de paro del 11,7%, frente al 7,2% de la poblacion de nacionalidad espafiola.
- Tasa de temporalidad del 22,6%, frente al 15,6%.
- Tasa de parcialidad del 18,5%, frente al 13,9%.

- Presencia muy reducida en el empleo publico: menos del 2% de la poblacion asalariada
extranjera trabaja en el sector publico. Su aumento se produce en el sector privado
(+16.327), donde la de nacionalidad espafiola cae en 18.973 personas.

Las mujeres de nacionalidad extranjera acumulan las peores condiciones. En el ultimo
afio (media de los cuatro ultimos trimestres), presentan una tasa de paro del 17,8%, una
temporalidad del 24,4% y una parcialidad del 32,5%, muy por encima de las mujeres de
nacionalidad espafola (8,4%, 18,1% y 22,7%, respectivamente).

Principales indicadores por nacionalidad. Castillay Leén, 3T 2026

Nacionalidad Nacionalidad

espaiiola extranjera el
Poblacion ocupada 933.706 131.802 1.065.509
Var. anual poblaciéon ocupada (personas) -10.269 18.092 7.823
Var. anual poblacién ocupada (%) -1 15,9 0,7
Tasa de actividad (%) 52,1 75,5 54,2
Tasa de ocupacion (%) 48,3 66,7 50,0
Tasa de paro (%) 7,2 1,7 78
Tasa de parcialidad (%) 13,9 18,5 14,5
Tasa de temporalidad (%) 15,6 22,6 16,5

Fuente: Gabinete Econémico de CCOOQ Castilla y Ledn a partir de la EPA (INE).
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Los servicios sostienen el empleo; agricultura, construccion e industria lo
pierden

En el ultimo afo el sector servicios suma 20.913 personas ocupadas (+2,8%), el mismo ritmo
que en Espafa. En cambio, la agricultura pierde 6.035 personas (-10,0%), la construccién
4.219 (-6,0%), cuando en Espana crece un 2,0%, y la industria 2.836 (-1,6%), lo que prolonga
la pérdida de empleo industrial que ya mostraba el primer trimestre.

Dentro de los servicios destacan el transporte, almacenamiento y TIC (+10.911; +16,9%) y el
comercio y la hosteleria (+7.429; +3,4%). Las ramas de Administracion publica, educacién y
sanidad, que en Espana crecen un 4,0%, retroceden levemente en CyL (-0,6%).

Poblacién ocupada por sector de actividad. Castillay Le6n, 3T 2026

Personas Var. trim. Var. anual Var. % Espar’::/ao

Agricultura 54.319 -6.390 -6.035 -10,0 -2,5
Industria 179.048 2.282 -2.836 -1,6 -0,8
Alimentacion, textil, madera y papel 73.139 1.922 3.410 4.9 0,4
Extractivas, quimica, metal y otras 62.795 -4.455 -6.340 -9,2 1,7
Maquinaria, equipo eléctrico y transporte 43.114 4.816 94 0,2 -5,1
Construccion 66.691 39 -4.219 -6,0 2,0
Servicios 765.450 10.895 20.913 2,8 2,8
Comercio y hosteleria 226.659 10.240 7.429 3,4 2,9
Transporte, almacenamiento y TIC 75.297 -2.157 10.911 16,9 1,7
Finanzas, seguros y serv. profesionales 115.510 3.351 2.548 2,3 3,5
AAPP, educacion y sanidad 279.608 -2.060 -1.798 -0,6 4,0
Otros servicios 68.376 1.521 1.824 2,7 -1,1
Total 1.065.509 6.829 7.823 0,7 21

Fuente: Gabinete Econémico de CCOO Castilla y Leon a partir de la EPA (INE). Clasificacion de actividades CNAE-2009
para mantener la comparabilidad con 2025.

Las mujeres mejoran en paro, pero retroceden en actividad y temporalidad

El empleo femenino crece en 2.157 personas en el afo (+0,4%), menos de la mitad que el
masculino (+5.666; +1,0%) y muy por debajo del avance de las mujeres en Espafia (+2,5%).

El paro femenino se situa en 46.855 mujeres, tras caer en 7.243 en el ultimo ano (-13,4%); el
masculino se situa en 42.670 hombres, con una reduccion de 3.756 (-8,1%), cuando en Espafia
el paro masculino aumenta en 55.164 personas en el Ultimo afo. La tasa de paro baja tanto
entre las mujeres (8,7%) como entre los hombres (6,9%), y la brecha se reduce a 1,9 puntos.
En Espafia, la tasa de paro femenina se sitia en el 11,3%.

Sin embargo, la poblacion activa femenina cae en 5.086 mujeres (-0,9%) y la inactiva crece en
10.180 (+1,9%). La tasa de actividad de las mujeres (49,5%) queda 5,4 puntos por debajo
de la de las mujeres en Espaiia (54,9%). Ademas, la temporalidad femenina sube al 20,2%
(+0,6 pp), mientras la masculina baja al 13,1% (-0,7 pp): la brecha de género en
temporalidad se amplia de 5,8 a 7,1 puntos.

El empleo crece sobre todo a tiempo parcial

En el tercer trimestre la ocupacion a jornada completa crece en 9.417 personas (+1,0%) y la
parcial cae en 2.589 (-1,6%). Pero en el ultimo afo la jornada parcial suma 6.957 personas
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(+4,7%) y la completa apenas 866 (+0,1%), invirtiendo la tendencia que mostraba el primer
trimestre. La tasa de parcialidad sube al 14,5% (+0,6 pp), frente al 12,9% de Espafia.

Destaca la poblacion ocupada de nacionalidad espafiola, que pierde 16.888 empleos a jornada
completa y gana 6.618 a jornada parcial (+5,4%). La parcialidad sigue siendo un rasgo del
empleo femenino: la tasa de parcialidad de las mujeres (23,4%) mas que triplica la de los
hombres (7,0%).

La temporalidad repunta en verano y sigue por encima de la media de
Espaia

En el tercer trimestre la poblacion asalariada temporal aumenta en 12.475 personas (+9,2%),
ligado a la contratacion estival, y la tasa de temporalidad sube 1,1 pp hasta el 16,5%. En
términos interanuales se mantiene estable (0,0 pp), pero sigue mas de un punto por encima de
la media de Espafia (15,4%). En el ultimo afio la poblacién asalariada indefinida crece en 4.352
personas (+0,6%), apoyada en la contratacion indefinida permanente (+5.790; +0,8%), mientras
que las personas con contrato fijo discontinuo disminuyen en 1.438 (-7,9%).

La evolucion desde el tercer trimestre de 2021, antes de que la reforma laboral entrara en vigor,
muestra dos realidades opuestas. En el sector privado, la temporalidad ha caido del 23,0%
al 12,6%, igual que en el conjunto de Espafa. En el sector publico, en cambio, apenas ha
bajado del 31,5% al 29,2% y sigue por encima de la media de Espafa (27,3%), como ya ocurria
antes de la pandemia (30,8% frente a 27,8% en el tercer trimestre de 2019). Con una
perspectiva mas larga, la temporalidad publica de CyL es hoy siete puntos superior a la de 2007
(22,0%): mientras la contratacion privada se ha estabilizado, la temporalidad se ha
instalado en las administraciones publicas.

La temporalidad cae en el sector privado, pero no en el publico
Tasa de temporalidad por sector, tercer trimestre de cada afio, 2007-2026 (%)
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Fuente: Gabinete Econémico de CCOOQ Castilla y Ledn a partir de la EPA (INE).
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El empleo publico se recupera, pero la temporalidad se concentra en la
Junta

La poblacion asalariada del sector publico crece en 7.370 personas en el Ultimo afo (+3,6%),
invirtiendo la caida interanual que mostraba la EPA del primer trimestre (—8.928). El crecimiento
es inferior al de Espafna (+5,8%), y siete de cada diez nuevos empleos publicos corresponden
a mujeres (+5.192). El sector privado, en cambio, pierde 2.646 personas asalariadas (-0,4%),
frente al aumento del 2,3% en Espana.

Por tipo de administracion, la Administracion autonémica emplea a 117.370 personas
asalariadas (+4.607 en el ano), pero su tasa de temporalidad (35,1%) supera en 2,5 puntos
la del conjunto de las administraciones autonémicas de Espaia (32,6%) y apenas se
reduce en el afio (-0,5 pp). La Junta concentra dos de cada tres personas con contrato temporal
del sector publico en CyL.

La temporalidad en la Administracion autondmica afecta sobre todo a las mujeres: el
36,2% de las asalariadas tiene un contrato temporal, frente al 31,8% de los hombres, y
ellas suponen tres de cada cuatro contratos temporales de la Junta. Estos datos evidencian la
necesidad de intensificar la estabilizacion del empleo y la reposicion de plantillas en las
administraciones publicas de la Comunidad.

Poblacioén asalariada del sector publico y de la Administracion autonémica. Castilla
y Ledn, 3T 2026

Var.

Temporalidad Temporalidad

Personas Var. anual (%) temp(c:)n;lidad Espafa (%)
Administracién autondmica 117.370 4.607 35,1 -0,5 32,6
Total sector publico 213.304 7.370 29,2 -1,2 27,3
Fuente: Gabinete Econémico de CCOO Castilla y Leén a partir de la EPA (INE).
Una de cada tres asalariadas putblicas tiene contrato temporal
Tasa de temporalidad por sector y sexo en Castillay Leon, 3T 2026 (%)
--=-- Sector publico Espafia (27,3) Il Sector publico Sector privado
29,2
12,6

Hombres Mujeres Total

Fuente: Gabinete Econémico de CCOOQ Castilla y Ledn a partir de la EPA (INE).
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Castilla y Ledn frente a Espaia

La comparacion con el conjunto del pais dibuja una Comunidad con menos paro, pero también
con menos actividad y menos empleo relativo, que crea empleo a un ritmo muy inferior y con
mayor peso de la temporalidad y de la jornada parcial. La tasa de paro de CyL (7,8%) es 2,4
puntos inferior a la de Espafia (10,2%), pero su tasa de actividad (54,2%) es 5,3 puntos mas
baja (59,5%), la segunda menor entre las comunidades auténomas, y su empleo registra el
cuarto menor crecimiento interanual.

Menos paro, pero también menos actividad y empleo que en Espaia

Principales tasas del mercado de trabajo, 3T 2026 (%)

Il Castillay Leon HEl Espaiia

Actividad Ocupacion Paro Parcialidad Temporalidad

Fuente: Gabinete Econoémico de CCOO Castilla y Leén a partir de la EPA (INE).

El desglose por sexo y nacionalidad muestra que la menor actividad de CyL afecta a casi todos
los grupos, aunque con diferencias relevantes:

- Poblacion de nacionalidad espanola: su empleo cae un 1,1% en CyL mientras crece un
0,8% en Espafia, y su tasa de actividad baja 1,2 pp, cuando en Espaina se mantiene estable.

- Poblacion de nacionalidad extranjera: su empleo crece casi el doble que en Espafa
(+15,9% frente a +8,8%), con una tasa de actividad mas alta (75,5% frente a 70,3%) y
menos paro (11,7% frente a 14,5%), pero con mas temporalidad (22,6% frente a 19,8%).

- Mujeres: ademas de una menor actividad, soportan mas parcialidad (23,4% frente a 20,0%)
y mas temporalidad (20,2% frente a 17,6%) que las mujeres en el conjunto de Espafa.
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Castilla y Ledn y Espaiia. Principales indicadores, 3T 2026

Hombres

CyL Espana

Mujeres

CyL

Espana

Nac.
espanola

CyL

Espai

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 3er TRIMESTRE 2026

Nac.
extranjera

a CyL

Espana

Var. anual pob. ocupada (%) 0,7 21 1,0 1,7 0,4 2,5 -1,1 0,8 15,9 8,8
Var. anual pob. parada (%) -10,9 -0,8 -8,1 47 -134 -54 -137 -18 2,8 2,3
Var. anual pob. activa (%) -0,3 1,8 0,3 2,0 -0,9 1,6 -2,1 0,6 14,2 7,8
Var. anual t. paro (pp) -0,9 -0,3 -0,6 0,2 -1,3 -0,8 -1,0 -0,2 -1,3 -0,8
Var. anual t. actividad (pp) -0,7 0,2 -0,8 0,3 -0,7 0,2 -1,2 0,0 1,6 1,0
Tasa de actividad (%) 542 595 591 644 495 549 521 576 755 703
Tasa de ocupacioén (%) 50,0 535 550 585 452 48,7 483 52,3 66,7 60,1
Tasa de paro (%) 7,8 10,2 6,9 9,2 8,7 11,3 7,2 9,3 11,7 14,5
Tasa de parcialidad (%) 14,5 12,9 7,0 66 234 200 139 119 185 17,6
Tasa de temporalidad (%) 165 154 131 13,3 202 176 156 145 226 198

Fuente: Gabinete Economico de CCOO Castilla y Le6n a partir de la EPA (INE).

Panorama laboral de Castillay Leén

Tercer Trimestre de 2026 Dato Variacion trimestral Variacién anual
Poblacién de 16 o mas ainos Personas Personas Personas %
Poblacion activa 1.155.033 -376 0,0 -3.176 -0,3
Poblacion ocupada 1.065.509 6.829 0,6 7.823 0,7
Poblacion desempleada 89.525 -7.205 -7.4 -10.999 -10,9
Poblacién inactiva 974.944 9.121 0,9 25.471 2,7
Poblacion ocupada por cuenta ajena 895.529 17.038 1,9 4.725 0,5
Poblacion ocupada por cuenta propia 169.430 -10.218 -5,7 2.799 1,7
Poblacion ocupada a jornada completa 910.953 9.417 1,0 866 0,1
Poblacion ocupada a jornada parcial 154.556 -2.589 -1,6 6.957 4,7
Poblacién asalariada indefinida 747.438 4.563 0,6 4.352 0,6
Poblacién asalariada indefinida permanente 730.632 8.806 1,2 5.790 0,8
Poblacion asalariada indefinida discontinua 16.805 -4.243 -20,2 -1.438 -7,9
Poblacion asalariada temporal 148.092 12.475 9,2 373 0,3
Poblacion asalariada sector publico 213.304 627 0,3 7.370 3,6
Poblacion asalariada sector privado 682.226 16.410 2,5 -2.646 -0,4

Variacion en puntos porcentuales

Poblacién de 16 o mas ainos trimestral ELTE]
Tasa de actividad (%) 54,2 -0,2 -0,7
Tasa de ocupacion (%) 50,0 0,1 -0,2
Tasa de paro (%) 7,8 -0,6 -0,9
Tasa de parcialidad (%) 14,5 -0,3 0,6
Tasa de temporalidad (%) 16,5 1.1 0,0
Tasa temporalidad sector publico (%) 29,2 0,2 -1,2
Tasa temporalidad sector privado (%) 12,6 1,5 0,2

Fuente: Gabinete Econémico de CCOOQ Castilla y Ledn a partir de la EPA (INE).



