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El mapa del poder y la huella de la extrema derecha
“Un fantasma recorre a Europa …” (Preámbulo Manifiesto Comunista)

El auge de la extrema derecha medido en términos de poder y/o de apoyo

popular:

 Gobiernan sobre 95.886.920 personas, el 20,97% de a población de la UE.

 Cuentan con un apoyo electoral de 54.628.142 europeos que han votado a

partidos de extrema derecha en el último ciclo electoral legislativo.

POBLACIÓN GOBERNADA POR LÍDERES DE DERECHA

134,5 
millones 

de 

personas

Gobiernos de

centroderecha

Bélgica / Bulgaria/ Chequia/ Francia/ 

Grecia/ Irlanda/ Luxemburgo/ Portugal/ 

Suecia

95,8 
millones 

de 

personas

Coaliciones de extra derecha y 

derecha moderada

Bélgica / Bulgaria/ Chequia/ Francia/ 

Grecia/ Irlanda/ Luxemburgo/ Portugal/ 

Suecia

137,9 
millones 

de 

personas

Gobiernos de

Centro o liderados por la derecha que 

integran partidos de izquierda

Austria / Alemania/ Estonia / Letonia/ 

Polonia

TOTAL 368,27 millones de personas

POBLACIÓN GOBERNADA POR LÍDERES DE IZQUIERDA

60,34 
millones 

de 

personas

Gobiernos de

izquierda

España / Eslovaquia / Eslovenia/ Lituania/ 

Malta

60,34 
millones 

de 

personas

Coaliciones lideradas por partidos

de centroizquierda

Chipre / Rumanía / Dinamarca

TOTAL 89 millones de personas
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¿CÓMO HEMOS LLEGADO A ESTO… ?

Éxito de la ultraderecha…Vamos a contar mentiras

No repetición de fórmulas 
reaccionarias

Ganar democracia

Más seguridad, certezas y 
certidumbres para las mayorías 

sociales

Generar otro polo de seguridad

Mejores salarios

ACCIÓN SINDICAL

DIÁLOGO SOCIAL

GENERACIÓN 
SINDICAL

MEJORA 
CONDICIONES 

LABORALES

APOYO POLÍTICAS 
SOCIALES

Programas de ayuda a la 
conciliación laboral y personal

Distribución fiscal y salarial

Atención personas migrantes

Garantizar vidas dignas

Prevención riesgos laborales

Ayudas a la vivienda

DEFENDER Y 
PROTEGER LA 
DIVERSIDAD

Igualdad y respeto

Inclusión

Centros de trabajo dignos y 
plurales

FACTORES 
ECONÓMICOS Y 
COMERCIALES

Nuevas ideas en el 
mundo: auge del 
capitalismo

Coerción económica 
como arma.

Cuellos de botella 
globales con 
desabastecimiento de 
materia primas.

El Retorno de la 
Política industrial. 

Aumento de las 
desigualdades -
debilitamiento del 
Estado del Bienestar

Precarización global y 
del trabajo.

Marginación social 
laboral.

Aceleración innovación 
tecnológica

FACTORES 
SOCIOPOLÍTICOS

Crisis recientes: COVID.

Guerra de Ucrania.

Trump 2.0. Guerra 
comercial y arancelaria.

Guerra de Irán, 
Venezuela, aranceles.

FACTORES 
CONTEXTUALES

Crisis climática.

Desinformación 
masiva.

Revuelta y expresión 
eruptiva del malestar.

•Derechos humanos y 
crisis migratorias.
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¿CÓMO HEMOS LLEGADO A ESTO… ?
Explicación psicosocial

Éxito de la ultraderecha…Vamos a contar mentiras

ACCIÓN SINDICAL

Proceso de 
identidad social, 

amenaza y 
confrontación 

constante y 
nostalgia del 

pasado

Infundir y difundir desasosiego a la población.

Alientación del “todo está mal”.

Discurso del miedo y la ira; opositor y de confrontación.

Venta de la receta de la seguridad y presentarse como la 
solución.

Defensores del pueblo y promesa de orden.

Mensajes emocionales, con generación de sentimientos 
y, dejar al lado la reflexión y el debate.

Utilización de elementos simbólicos cargados de 
romanticismo.

Referencias seguras del pasado: “Cualquier pasado fue 
mejor”.

Desplazamiento de la responsabilidad hacia otros: 
dirigen el malestar de la población hacia sujetos 
vulnerabilizados y oposición.

Mensajes de 
unidad, cohesión 

social  y diversidad.

Diálogo y la 
reflexión.

Información, 
análisis y datos de 

fuentes fiables.

Perspectiva crítica 
sobre precariedad y 

desigualdades. 
Devolver el foco en 
las estructuras que 

las producen.

Desmentir los bulos 
y disputar los 

relatos.

Reivindicar Estado 
de Bienestar.

Memoria 
democrática.

Reforzar el papel de 
los sindicatos como 

interlocutores.

Abrir espacios, dar 
voz y visibilizar las 

experiencias de 
quienes 

históricamente han 
sido 

marginados/as, 
subalternizados/as 
o invisibilizados/as.

Compartir experiencias de 
desposesión e inseguridad entre 
trabajadores/as y acompañarlo 
desde una perspectiva crítica.
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¿ QUIÉN NECESITA UN SENTIDO DE PROPÓSITO CUANDO SE PUEDE NAVEGAR LA 
VIDA CON UN BUEN MEME Y UNA CUENTA DE REDES SOCIALES?

Éxito de la ultraderecha…Vamos a contar mentiras

Fuente: ¿Cómo seduce la ultraderecha a los jóvenes? La respuesta podría estar en la 
revolución pasiva. Victor H. Pérez Gallardo. 2025

EFICIA DEL USO DE LAS REDES SOCIALES POR PARTIDO Y PLATAFORMA. AÑO 2024
SEGUIDORES EN REDES. AÑO 2026

156.600 170.000 855.100

792.700 1 MILL. 644.300

71.700 193.000 869.000

SEGUIDORES EN REDES. AÑO 2026

891.300 1,3 MILL 2 MILL.

181.600 654.000 951.000

8.767 190.000 245.200

REVOLUCIÓN PASIVA  en las REDES SOCIALES

 Enfoque en los jóvenes menores de 35 años. Más del 60 % de 
sus seguidores en redes sociales son jóvenes.

 Liderazgo en Tik Tok, Instagram y  X (anteriormente Twitter.
 Presencia constante en otras redes: Youtube
 Su líder Santiago Abascal,  triunfador absoluto en redes.
 Discurso directo y sin intermediarios.
 Emplean un tono beligerante, claro y directo con llamadas a la 

acción.
 Agenda alternativa: A través de redes sociales y plataformas 

afines, ofrecen contenido que muchas veces no tiene cabida en 
los medios generalistas, reforzando su identidad de partido 
"alternativa”.

 Utilización de perfiles y creadores de contenido. Ejemplo Vito 
Quiles, Angie Corine, Coco Robatto.

Revolución pasiva, como concepto marxista de Antonio Gramsci: 
“Revolución pasiva constituye un proceso de transformación social 
donde las clases dominantes incorporan elementos de demandas 
populares para neutralizar su potencial revolucionario, realizando 
cambios que preservan los  fundamentos del orden existente”

Fuente: Elaboración propia con la obtención de datos de redes sociales.
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¿CÓMO HEMOS LLEGADO A ESTO… ?
Redes sociales de arrastre

Éxito de la ultraderecha…Vamos a contar mentiras

ACCIÓN SINDICAL

Extrema derecha 2.0.,con dominio del mundo digital y visibilidad mediática

 Instrumentalización del agobio juvenil y convertirlo en 
emociones con capital político. 

 “Pesca” de la insatisfacción. 

Utilización de las RRSS como máquinas de subjetivación

 Imágenes llamativas y mensajes simplistas que resuenan 
con ansiedad –Victor Hugo: narrativa discurso Vox-.

Mensajes cargados de toxicidad –populismo de datos-.

 Empleo masivo de “memes”.

Divulgación RRSS perfiles “no politizados”

Mensajes simples.

 Contenido 30sg.

 Provoca rabia, miedo o indignación.

No basta con desmentir el bulo, hay que disputar el relato y ocupar 
los mismos espacios (RRSS) para llegar a la juventud.
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Éxito de la ultraderecha…Vamos a contar mentiras

ACCIÓN SINDICAL No basta con desmentir el bulo, hay que disputar el relato y ocupar los mismos espacios (RRSS) para llegar a la juventud.
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DESMONTANDO MENTIRAS DEL SINDICALISMO
“LOS SINDICATOS HAN TOCADO TECHO Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS ESTÁN DANDO LA 

ESPALDA AL SINDICALISMO”

Éxito de la ultraderecha…Vamos a contar mentiras

Afiliación sindical 
estable entre un 13% 
y 14 % en el periodo

2020-2025, con 
repunte en términos 
relativos al calor de 

la creación de 
empleo

AÑO 2025: 
22,46 millones de 

personas trabajando 
(EPA), y 13 % afiliadas. 
TOTAL 2,91 MILLONES 
DE TRABAJADORES Y 

TRABAJADORAS 
AFILIADAS A LOS 

SINDICATOS

Creación de 
sindicatos afines 

a ideología 
extrema derecha
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EVOLUCIÓN PORCENTUAL AFILIACIÓN SINDICAL ESPAÑA 
2000-2025

PORCENTAJE

Fuente: Elaboración propia a partir de extracción de datos de  Informe Funcas:” Focus on Spanish Society”. Febrero 2026

Sindicato
“SOLIDARIDAD” 

Creación 
05/07/2020

Más de 5 años después 
de su fundación, solo 

participó en la firma de 
dos del millar de 

convenios colectivos 
suscritos
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19,1 MILLONES 
DE PERSONAS 

ASALARIADAS a 
las que se le han 

negociado y 
mejorado sus 
condiciones 

laborales 

ACUSACIONES 

 “Sindicatos 
viven de paguitas”. 
Los ingresos por las 
cuotas de afiliados 
suponen más del 

80 % del 
presupuesto de los 

sindicatos.
 “Inútiles o 
politizados”. 

Excusa para reducir 
financiación 

institucional y 
eliminar planes de 

igualdad. 



CCOO llevamos haciendo frente a la 

extrema derecha desde nuestros inicios 

y continuamos haciéndolo.

Es fundamental comprender las 

distintas estrategias que utiliza la 

extrema derecha y sobre cuáles nos 

acogemos nosotros/as, así como 

adaptarnos a los cambios (tecnológicos, 

generacionales, geográficos, etc.). 

Reforzar nuestro papel sindical para 

enfrentarnos a lo que puede venir y 

evitarlo.

Propuestas 
sindicales
(y hay muchas más…)

•Unión y 
cohesión 

social.

Informar, 
sensibilizar, 
reivindicar y 
visibilizar.

Analizar, 
cuestionar y 
fomentar el 

pensamiento 
crítico.

Comunicar en 
diversos espacios y 

medios (RRSS, 
institucionales, 

laborales, informales, 
locales…).

Construcción 
colectiva de la 

esperanza

•Defensa 
inquebrantable 

de los 
derechos 

humanos y la 
justicia social

Más presencia en los 
centros de trabajo, 

más acción sindical y 
más derechos.

Exigencia de una 
transición digital y 
ecológica justa con 

protección del 
empleo

Generar 
otro gran 
polo de 

seguridad, 
de certeza y 
certidumbre

Defender la 
democracia a 
través de la 

justicia social

Reconquistar los 
espacios 

culturales y 
reforzar el sentido 
de comunidad y de 
clase trabajadora

Celebración de la 
historia de 

nuestro 
movimiento y sus 

valores 
fundamentales

Establecimiento 
de alianzas con 
organizaciones 
de la sociedad 

civil 
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Formación

Negociación 

colectiva

Sindicalización



Frente al miedo que aísla y la precariedad que nos imponen, respondamos con un 

sindicalismo fuerte que proteja el día a día de la gente.

DONDE ELLOS SIEMBRAN ODIO, NOSOTRAS CULTIVAMOS 

DERECHOS PARA DERRIBAR MITOS. 

A QUIENES ALZAN LA VOZ EN CONTRA LAS OPRESIONES: 

¡GRACIAS!
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