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ANTECEDENTES 

Plan de Responsabilidad Social Empresarial de Castilla y León (2014-2020) 

Acuerdo del Consejo del Diálogo Social de Castilla y León sobre la revisión del III Acuerdo Marco 
para la Competitividad e Innovación Industrial de Castilla y León 2014-2020. 

IV Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovación Empresarial de Castilla y León 2021-2027 

Eje 9. Responsabilidad Social 

Apartado 9.2. La responsabilidad social como atributo de competitividad empresarial, 
de sostenibilidad y de cohesión social. 

Actuación comprometida: “Acordar en el contexto del Diálogo Social 
un nuevo Plan de RSE de Castilla y León para el período 2021-2027”. 
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OBJETIVOS, ACCIONES, RESPONSABLES Y PLAZOS 

Objetivos: 43 Acciones concretas: 63 Plazos: 24 a corto plazo 

35 a medio plazo 

  4 a largo plazo 

Responsables de la ejecución: 

Consejería de Economía y Hacienda 
Consejería de la Presidencia 
Consejería de Educación 
Consejería de Medio Ambiente 
Consejería de Industria, Comercio y Empleo 
Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades 
Consejería de Sanidad 

Junta de Castilla y León 

Agentes Económicos y Sociales 

Confederación Española de Organizaciones Empresariales 
Comisiones Obreras de Castilla y León 
Unión General de Trabajadores de Castilla y León 

Fundación para el Anclaje Empresarial y la Formación para el Empleo en Castilla y León 
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Comisión de Seguimiento 

GOBERNANZA Y SEGUIMIENTO 

 Junta de Castilla y León: Consejería de Economía y Hacienda 

 Organizaciones Sindicales: CC.OO. y U.G.T. 

 Organización Empresarial: CEOE 

 Fundación para el Anclaje Empresarial y la Formación para el Empleo en Castilla y León 

Memoria Anual de Actuaciones 

Primer trimestre de cada año:  Prioridades 

 Acciones a desarrollar 

 Presupuesto disponible 
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(Comisión Ejecutiva del IV Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovación Empresarial de Castilla y León) 



Temas económicos 

TEMAS CONSIDERADOS 

 RSE como atributo de competitividad empresarial 

 Buen gobierno 

 Finanzas sostenibles e inversión socialmente responsable 

Temas sociales 

 Salud, seguridad y bienestar de los trabajadores 

 Formación y desarrollo profesional 

 Igualdad 

 Conciliación de la vida personal, familiar y laboral 

 Retención del talento 

 Integración de la RSE en la educación, la formación y la investigación 

 Cooperación internacional 

 Comunidades castellanas y leonesas en el exterior. 
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Temas ambientales 

TEMAS CONSIDERADOS 

 Eficiencia energética y energías renovables 

 Desarrollo y difusión de tecnologías inocuas para el medio ambiente 

 Emisiones 

 Responsabilidad ambiental 

 Reducción del impacto ambiental 

 Economía circular y gestión de residuos 

Temas transversales 

 Sostenibilidad. 

 Impulso de la RSE en empresas, con especial y diferencial atención a pymes y emprendedores. 

 RSE en las Administraciones Públicas y en el gasto público. 

 Diseño, implementación y evaluación de políticas públicas en materia de RSE 

 I+D+i 

 Promoción, difusión y sensibilización sobre RSE 

 Calidad 
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EJECUCIÓN DEL PLAN DE RSE (a 31 de diciembre de 2024, última memoria de Seguimiento) 

Nota: en 2024 se contabiliza una acción más debido al desdoblamiento de la acción 15.2 “Promover la creación de premios a mejor trabajo Fin de Máster o Grado sobre RSE 
en Castilla y León” originalmente asignada a Educación y, con posterioridad, reasignada a ICECYL. Pendiente de valoración. 

RESUMEN DE ACCIONES DEL PLAN  
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TEMAS ECONÓMICOS 

Buen Gobierno 

OBJETIVO 
Promover la transparencia y comunicación 
de información ambiental, social y 
económica por parte de las empresas 

ACCIÓN (2.1) 
Realización de una jornada anual sobre 
novedades en materia de reporting de 
sostenibilidad 

TIPO 
Difusión/Sensibilización 

RESPONSABILIDAD 
AGENTES 

EJECUCIÓN 
Celebración, el 27 de noviembre de 2024, de una jornada en formato presencial y 
estreaming 
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TEMAS AMBIENTALES 

Reducción del impacto ambiental 

OBJETIVO 
Crear material divulgativo sobre buenas 
prácticas ambientales para que las empresas 
puedan utilizarlo en campañas de 
sensibilización a la plantilla  

ACCIÓN (26.1) 
Creación de material divulgativo para 
campañas de sensibilización a la plantilla 
sobre la reducción del impacto ambiental de 
las empresas 

TIPO 
Guías y documentación 

RESPONSABILIDAD 
AGENTES 

EJECUCIÓN 

En la web Canal Senda creada para ayudar a las empresas en el cumplimiento de la normativa 
medioambiental se ponen GUÍAS a disposición de las empresas de distintos sectores. 

https://www.canalsenda.es/


TEMAS SOCIALES 

Igualdad 

OBJETIVO 
Ampliar el conocimiento sobre la situación 
actual en materia de igualdad en las empresas 
de zonas rurales de Castilla y León para, a 
continuación, establecer objetivos específicos y 
adaptados para promover la igualdad 

ACCIÓN (7.1) 
Realización de un estudio sobre la situación 
actual en materia de igualdad en las 
empresas de zonas rurales de Castilla y 
León, en colaboración con Red de Igualdad 
Mujer Rural de Castilla y León, en el que se 
analizarán también los datos de las 
empresas que han 

RESPONSABILIDAD 
AGENTES 

TIPO 
Guías y documentación  

EJECUCIÓN 
En 2024 se realizó un Estudio sobre igualdad en empresas rurales de Castilla y León. 
La previsión era hacer difusión en 2025 para concienciar de la  importancia de las 
medidas que promueven la igualdad en las empresas como principio básico de RSE.  
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https://ugtcyl.es/web/iv-acuerdo-marco/IGUALDAD-EMPRESAS-RURALES-ugt-cyl.pdf
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TEMAS SOCIALES 

OBJETIVO 

ACCIÓN (16.1) 

TIPO 
Guías y documentación 

RESPONSABILIDAD 
EDUCACIÓN 

Integración de la RSE en la educación, la 
formación y la investigación 

Proporcionar material didáctico y recursos 
sobre RSE al profesorado de centros 
educativos 

Diseño del material didáctico y recursos 
sobre RSE que puedan ser utilizados por 
profesores de centros educativos 

EJECUCIÓN 
Se crearon recursos específicos respecto a la RSE y la Responsabilidad Financiera de 
las empresas. Los recursos de mayor calidad han sido incorporados al CROL (Centro 
de Recursos On Line)  
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TEMAS ECONÓMICOS 

RSE como atributo de competitividad 
empresarial 

OBJETIVO 
Inclusión de contenidos de RSE en los 
programas e iniciativas existentes para 
emprendedores que promueven la 
competitividad empresarial  

ACCIÓN (1.1) 
Inclusión de la RSE en el programa de 
WOLARIA, como otro elemento para la 
mejora de la competitividad y el impulso de 
las empresas 

TIPO 
Formación 

RESPONSABILIDAD 
Economía- ICECYL 

EJECUCIÓN 
En el Plan de actuaciones en materia de SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL 2025-2027 de 
ICECYL se incluye la siguiente línea de actuación:  
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https://empresas.jcyl.es/web/es/sostenibilidad-empresarial.html
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TEMAS SOCIALES 

Igualdad 

OBJETIVO 
Impulsar el reconocimiento de buenas prácticas 
de empresas en materia de igualdad 

ACCIÓN (9.2) 
Inclusión de un apartado específico sobre el 
distintivo “Óptima Castilla y León” en el Portal de 
RSE e información sobre las empresas que cuentan 
con él, desde el que se pueda enlazar con el espacio 
Igualdad en la Empresa de la Dirección General de la 
Mujer; así como revisión, ampliación y actualización 
del espacio distintivo Óptima de la Dirección 
General de la Mujer 

RESPONSABILIDAD 
FAFECYL 

TIPO 
Difusión/Sensibilización 

EJECUCIÓN 
Se ha creado un portal de RSE en Castilla y León (RSECYL) en el que se incluye la 
información y los enlaces con la DG de la Mujer.  
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TEMAS TRANSVERSALES 

Promoción, difusión y 
sensibilización sobre RSE 

OBJETIVO 
Facilitar el acceso a material de 
referencia sobre RSE a empresas, 
personas trabajadoras y a la población en 
general. 

ACCIÓN (42.1) 
Creación de un Portal web sobre RSE en 
Castilla y León  

RESPONSABILIDAD 
FAFECYL 

TIPO 
Difusión/Sensibilización 

EJECUCIÓN 
Se ha creado un portal de RSE en Castilla y León (RSECYL). Actualmente está en proceso de 
implementación de los últimos contenidos.   
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