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PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON 2021-2027

ANTECEDENTES

2 Plan de Responsabilidad Social Empresarial de Castillay Ledn (2014-2020)

4 Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de Castillay Ledn sobre la revision del Il Acuerdo Marco
para la Competitividad e Innovacion Industrial de Castillay Ledn 2014-2020.

Z IV Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovacion Empresarial de Castillay Ledn 2021-2027

— Eje 9. Responsabilidad Social

— > Apartado 9.2. La responsabilidad social como atributo de competitividad empresarial,
de sostenibilidad y de cohesidn social.

Actuacion comprometida: “Acordar en el contexto del Didlogo Social
un nuevo Plan de RSE de Castillay Ledn para el periodo 2021-2027".
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OBIJETIVOS, ACCIONES, RESPONSABLES Y PLAZOS

Responsables de la ejecucion:

m 24 a corto plazo

35 a medio plazo

4 a largo plazo

/ Consejeria de Economia y Hacienda \
Sursta.de Consejeria de la Presidencia
Castillay Leén Consejeria de Educacidn

Consejeria de Medio Ambiente
Junta de Castillay Leén Consejeria de Industria, Comercio y Empleo
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

K Consejeria de Sanidad /

C_OE EE ‘ S&‘a") Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales

CastillayLe6n comls ones obreras
Comisiones Obreras de Castillay Ledn
Unidn General de Trabajadores de Castilla y Ledn

Agentes Econdmicos y Sociales

FUNDACION .

ANCLAE YIORMACOY  Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacién para el Empleo en Castilla y Leén
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GOBERNANZA 'Y SEGUIMIENTO

2 Comisién de Seguimiento
(Comision Ejecutiva del IV Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovacidn Empresarial de Castilla y Ledn)

v" Junta de Castilla y Leén: Consejeria de Economia y Hacienda
v" Organizaciones Sindicales: CC.00.y U.G.T.

v" Organizacion Empresarial: CEOE
v

Fundacidn para el Anclaje Empresarial y la Formacién para el Empleo en Castillay Ledn

2 Memoria Anual de Actuaciones

2 Primer trimestre de cada ano: v"  Prioridades

v" Acciones a desarrollar

v Presupuesto disponible
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TEMAS CONSIDERADOS

Temas econémicos
v" RSE como atributo de competitividad empresarial
v' Buen gobierno

v Finanzas sostenibles e inversidn socialmente responsable

Temas sociales

Salud, seguridad y bienestar de los trabajadores
Formacidn y desarrollo profesional
lgualdad

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Integracion de la RSE en la educacidn, la formacién y la investigacion

Cooperacion internacional

v
v
v
v
v Retencidn del talento
v
v
v

Comunidades castellanas y leonesas en el exterior.
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TEMAS CONSIDERADOS

Temas ambientales

Eficiencia energética y energias renovables
Desarrollo y difusion de tecnologias inocuas para el medio ambiente
Emisiones

Responsabilidad ambiental

Reduccién del impacto ambiental

DN N N NN

Economia circular y gestidn de residuos

Temas transversales

Sostenibilidad.
Impulso de la RSE en empresas, con especial y diferencial atencion a pymes y emprendedores.
RSE en las Administraciones Publicas y en el gasto publico.

Disefo, implementacion y evaluacidn de politicas publicas en materia de RSE

[+D+i

Promocidn, difusidon y sensibilizacién sobre RSE

DN N N N NN

Calidad
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EJECUCION DEL PLAN DE RSE (a 31 de diciembre de 2024, ultima memoria de Seguimiento)

o[ e ween | s | e | oo [ TOTAL

N2 geriones 7 10 2 4 2 6 3 22 3 4 1 64

fn estudio/no info/retrasado 2 4 1 2 1] 1 0 1] 2 3 ] | 15
En marcha 1 1 0 o 1 3 3 15 o 0 0 24

Finalizadas 4 5 1 2 1 2 0 7 1 1 1 25|

RESUMEN DE ACCIONES DEL PLAN

m En estudio/no info/retrasada
B En marcha

= Finalizadas

Nota: en 2024 se contabiliza una accién mas debido al desdoblamiento de la accién 15.2 “Promover la creacidn de premios a mejor trabajo Fin de Master o Grado sobre RSE 6
en Castilla y Ledn” originalmente asignada a Educacidn y, con posterioridad, reasignada a ICECYL. Pendiente de valoracion.
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TEMAS ECONOMICOS

Buen Gobierno

OBIJETIVO

Promover la transparencia y comunicaciéon
de informacién ambiental, social y
econdmica por parte de las empresas

ACCION (2.1)

Realizacion de una jornada anual sobre
novedades en materia de reporting de
sostenibilidad

TIPO
Difusidn/Sensibilizacion

RESPONSABILIDAD
AGENTES

EJECUCION
Celebracién, el 27 de noviembre de 2024, de una jornada en formato presencial y
estreaming

2024-11-25

CCOO organiza una jornada, en Valladolid, sobre
los objetivos del Plan de Responsabilidad Social
Empresarial 21/27 de CyL

CCOO celebra el 27 de noviembre, en Valladolid, una jornada en la linea de los objetivos del Plan de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) 21/27 de Castilla y Leon. Participaran expertos en RSE
del Sindicato y de la Fundacion Primero de Mayo de CCOO. La jornada sera abierta hasta completa
aforo y podra seguirse tanto presencialmente como a través de streaming (
https:fiyoutube.coml/live/TOXksK3M-1k )

25M1/2024.
Ademas de difundir los contenidos de este o th Sabts  FeTision
Plan, el objetivo sindical mas importante ACCION SINDICAL Y

RESPOMNSABILIDAD SQCIAL

con esta jornada es sensibilizar a nuestros EMPRESARIAL

delegados y delegadas y a las estructuras
del Sindicato sobre la importancia de
nuestra implicacién en esta materia en las
empresas; sobre el papel que nuestrosias
representantes en las empresas pueden
tenar en el impulso de buenas practicas,
que contribuyan a objetivos como la
sostenibilidad y la transformacion de
nuestro modelo productivo y la extension de
esos objetivos a las pymes y micropymes.

S N K

ot a4

Asimismo, se trata de trasladar esos e
criterios a la negociacion colectiva, Cartel CCOO CyL

principalmente la secterial, con el fin de
reforzar su impacto en los sectores.
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EJECUCION
TEMAS AMBIENTALES

En la web Canal Senda creada para ayudar a las empresas en el cumplimiento de la normativa
medioambiental se ponen GUIAS a disposicion de las empresas de distintos sectores.

Reduccion del impacto ambiental

OBIJETIVO
Crear material divulgativo sobre buenas
practicas ambientales para que las empresas

¢!\L" /" Subproductos CVL Economia circular: Simbiosis industrial
/(\/‘ Gufa para la declaracion de sector TIC CYL Guia de Buenas Practicas

ol ~ (U \ p subproducto en Castillay Gufa de Economia Circular en Simbiosis Industrial
puedan utilizarlo en campaias de ﬂ’fﬂ/)/\ paralsctor Ticen  par Polgoos
\ Castillay Ledn ndustriales
sensibilizacion a la plantilla _ _ o 3
Talleres de Pequeno comercio Pequena industria (ficinas y
automocion alimentacidn despachos
CEOE MPULS " B sunta e
Castillay Leén Castilla y Leon

ACCION (26.1)

Creaciéon de material divulgativo para
campanas de sensibilizacién a la plantilla

i A i i Industria madera y Industria Horeca Gonstrucciony Clinicas
sobre la reduccidn del impacto ambiental de w3 aimntacidn Pl
las empresas hebidas

Comunicacién > Multimedia y otra documentacion
> La Junta y CEOE presentan la nueva plataforma Canal Senda para facilitar a las empresas el cumplimiento de la normativa ambiental

TIPO LA JUNTAY CEOE PRESENTAN LA NUEVA PLATAFORMA CANAL SENDA PARA FACILITAR
Guias y documentacién A LAS EMPRESAS EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA AMBIENTAL

Sudrez-Quinones y el secretario general de CEOE Castilla y Leén han presentado esta plataforma que nace para ofrecer a las empresas informacidn clara,
practica y accesible sobre la normativa ambiental, facilitando su adaptacion y reforzando su competitividad en el marco de la transicién ecolégica.

RESPONSABILIDAD
AGENTES

2 de diciembre de 2025
Castilla y Leon | Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio
La Junta de Castilla y Ledn y CEOE Castilla y Ledn han puesto en marcha Canal SENDA, una nueva plataforma digital disenada para facilitar a las empresas de 8

la Comunidad el conocimiento y la aplicacién de la normartiva medioambiental que afecta a su actividad. La iniciativa se desarrolla a ravés de CEOE Castilla y



https://www.canalsenda.es/
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TEMAS SOCIALES

Igualdad

OBIJETIVO

Ampliar el conocimiento sobre la situacion
actual en materia de igualdad en las empresas
de zonas rurales de Castilla y Ledn para, a

continuacion, establecer objetivos especificos y

adaptados para promover la igualdad

ACCION (7.1)

Realizacidon de un estudio sobre la situacion
actual en materia de igualdad en las
empresas de zonas rurales de Castilla y
Ledn, en colaboracién con Red de Igualdad
Mujer Rural de Castilla y Ledn, en el que se
analizaran también los datos de las
empresas que han

TIPO
Guias y documentacion

RESPONSABILIDAD
AGENTES

EJECUCION

En 2024 se realizo un Estudio sobre igualdad en empresas rurales de Castilla y Ledn.
La prevision era hacer difusion en 2025 para concienciar de la importancia de las
medidas que promueven la igualdad en las empresas como principio basico de RSE.

LA IgUALDAND DE
dENEROEN LUAS
EMIPRESAS
RUEALES [D)E
QAJJ‘JLL} 7 LEON]

UGT &' i

NOS
IMpPULS Eﬁ Junta de
Castillay Leén


https://ugtcyl.es/web/iv-acuerdo-marco/IGUALDAD-EMPRESAS-RURALES-ugt-cyl.pdf
https://ugtcyl.es/web/iv-acuerdo-marco/IGUALDAD-EMPRESAS-RURALES-ugt-cyl.pdf
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TEMAS SOCIALES EJECUCION
Se crearon recursos especificos respecto a la RSE y la Responsabilidad Financiera de

Integracion de la RSE en la educacion, la las empresas. Los recursos de mayor calidad han sido incorporados al CROL (Centro
formacién y la investigacion de Recursos On Line)
OBIJETIVO
Eﬁ Junta de educa Cyl m(/-\‘”’ = Cr s
Castilla y Leon Portal de Educacion e o e

Proporcionar material didactico y recursos
sobre RSE al profesorado de centros
educativos

. Buscar RS ACCESO PRIVADO »

Espacio web con recursos educativos organizados

centro de recursos on Ilne curricularme! spacios tematicos diferenciados
Todos los recu alojados en esta web son para su difusion y
para compartir con la Comunidad Educativa
No se reconocen como publicaciones al no disponer de ISBN

ACCION (16.1)

UNIDADES PIZARRA ESPACIOS EDUCACION

DIGITAL WEB % INCLUSIVA
F:I

BUSQUEDA MATERIAL CAPACITACION EXPERIENCIAS

Disefio del material didactico y recursos

sobre RSE que puedan ser utilizados por G em— ROVABORAS

profesores de centros educativos

TIPO
Guias y documentacion

—
E=J Creacién de contenido con IA

[;—=k Introduccion a la 1A Fuente ornamental del Paseo de la Isla
R ES PO N SABI LI DAD E;J Z;ﬁ\{:eor;c‘ie%r:]g:tileozonducta suicida y autolesiva para ggr:r;t:asl;jel mosaico del 0so y los pajaros (vista
=
7 [;= Lengua de Signos Espafiola para Educacion. cg APP del CEIP Luis Casado
EDUCACION — ——

10
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EJECUCION

En el Plan de actuaciones en materia de SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL 2025-2027 de
ICECYL se incluye la siguiente linea de actuacion:

TEMAS ECONOMICOS

RSE como atributo de competitividad

empresarial
OBIJETIVO
Inclusién de contenidos de RSE en los 1. OBJETIVO
P ; : 2. EJE pE AcTuACION 3. NOMERE DE LA ACCION
programas e Iniciativas existentes para ESTRATEGICO
SOC 3| Capacitacion | Emprendimiento | Modulo en sostenibilidad en la aceleradora de proyectos Wolaria y
empren.d.ec.iores que prorr.1ueven la de los trabajadores Castilla y Ledn Comunidad de Emprendedores (CLCE), promovidas por
competitividad empresarial ICECYL.
4.DESCRIPCION DE LA ACCION 5. PRESUPUESTO

) Este madulo proporcionara a los proyectos de la aceleradora Wolaria
ACCION (1_1) y de CLCE, conocimientos y herramientas sobre criterios de

L, sostenibilidad, con el objetivo de fortalecer la sostenibilidad en sus 18.000 €
Inclusion de la RSE en el programa de proyectos empresariales. Se ofrecera formacion en compstencias :
WOLARIA, como otro elemento para la para disefar y desarrollar proyectos empresariales alineados con los

. e . rincipios de sostenibilidad.
mejora de la competitividad y el impulso de prncp

6. INDICADORES DE MEDICION-SEGUIMIENTO
las empresas

«  Numero de alumnos

7.0DS SOBRE LOS QUE INCIDE

EDUCACIN TRAELID DECENTE

TIPO
., DE il DAD W CRECIMIENTD
Formacion ECOMOMICD

l? ALIANTAS PARA
LOGRRR

L0 DBETIVOS

a

RESPONSABILIDAD
Economia- ICECYL

11


https://empresas.jcyl.es/web/es/sostenibilidad-empresarial.html
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Circularidad
Tecnologias
estion
d); esiduos Umpids

Eficiencia
de recursos

CONCIENCIACION
01 SOSTENIBLE

Mejora del
lima
laboral
4, 02 CAPACITACION
AVANZADA
¥ %
Iguaidad ,éy . 4 CONSULTORIA EN
g LINEASDE 2 O3 sostenisiLiDAD
A EMPRESARIAL
1 ACTUACION £
Y MEDIDAS 6"' .
Capacitacion 04 mnovacion
trabajadores Q
<&
6“’
05 EMPRENDIMIENTO
Planes de
sostenibilidod
06 FINANCIACION
Estructuracién YAYUDAS
y digitalizacién
de procesos
. Trans
Colaboraciéon informe de
y alianzos sostenibilidad

estratégicas y rendicién
de cuentas

—
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TEMAS SOCIALES

Igualdad

OBIJETIVO

Impulsar el reconocimiento de buenas practicas
de empresas en materia de igualdad

ACCION (9.2)

Inclusidn de un apartado especifico sobre el
distintivo “Optima Castilla y Ledn” en el Portal de
RSE e informacion sobre las empresas que cuentan
con él, desde el que se pueda enlazar con el espacio
Igualdad en la Empresa de la Direccién General de la
Mujer; asi como revisién, ampliacién y actualizacion
del espacio distintivo Optima de la Direccidn
General de la Mujer

TIPO
Difusidon/Sensibilizacidon

RESPONSABILIDAD
FAFECYL

EJECUCION

Se ha creado un portal de RSE en Castilla y Ledn (RSECYL) en el que se incluye la
informacidn y los enlaces con la DG de la Mujer.

Accesibilidad | Mapa del portal

QUIENES SOMOS | NOTICIAS | RECURSOS | CONTACTO Q Buscar...

Bienvenida v ;QuéeslaRSE? v  Ambito Social ~  Ambito Medioambiental v Ambito de la Gobernanza Empresarial v Ayudas y Subvenciones  meiee

s sunca de
o I I LA Ll o Castillay Leon
Distintivo Autondmico: Optima Castilla y Leon
El Distintivo "Optima Castilla y Leon” es un recanocimiento honorifico otorgado por la Junta de Castilla y Leon a entidades que
adoptan voluntariamente politicas de igualdad en el ambito laboral, mas alla del cumplimiento legal. Reconoce:
OPTIMA + La adopcion voluntaria de medidas de igualdad, conciliacién y reduccion de la brecha salarial.
. : + Laimplementacitn de acciones positivas en la gestion de recursos humanos.
@ Castilla y Leon « La colaboracien con organismos que trabaian por a gualdad en Casiilay Letn.
Red de Empresas Comprometidas por la Igualdad
Es una estrategia de colaberacién publice-social impulsada por la Junta de Castilla y Ledn, que agrupa a empresas destacadas de la
comunidad comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres en el entorno laboral. Sus objetivos son:
+ Fortalecer la cultura de igualdad en |as organizaciones. red
I " ;. - empresas de 3
« Impulsar el empleo femenino, especialmente en sectores donde las mujeres estan infrarrepresentadas. ' . = 1
(] Castilla y Le6n P Junta de
+ Promover el liderazgo y ascenso profesional de mujeres, especialmente en el medio rural. & =

f MM comprometidas  castilia y Lean
+ Fomentar Ia formacién en igualdad dentro de las plantillas. B ) (s conlaigualdad

Empresas adheridas (ejemplos):

Galletas Gullon, Caja Rural de Zamora, CaixaBank, Michelin Espafia Portugal, Calidad Pascual, FCC Medio Ambiente, Leche Gaza, Cooperativa Cobadu, Fundacion EXECYL y el Sector del transporte por
carretera de Castilla y Le6n. Estas entidades han suscrito protocolos de colaboracion con la Junta para desarrollar acciones concretas en favor de la igualdad.

Programa MULTIPLICA (FSE+)

RSECyL =5 WA OMGARRTE AR T

Il Plan Estratégico de Igualdad (2022-2025)
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https://dev.tictacsoluciones.es/rse/igualdad/
https://dev.tictacsoluciones.es/rse/igualdad/
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EJECUCION

TEMAS TRANSVERSALES Se ha creado un portal de RSE en Castilla y Leén (RSECYL). Actualmente estd en proceso de

implementacion de los ultimos contenidos.

Pr ci 7 4 n Iifusi 4 n Accesibllidad | Mapa del portal QUIENES SOMOS | NOTICIAS | RECURSOS | CONTACTO

RsECyL Bienvenida ~  ¢Qué eslaRSE? v Ambito Social v Ambito Medioambiental v Ambito de la Gobernanza Empresarial v Ayudas y Subvenciones ﬁl ta d
sensibilizacidon sobre RSE 3 e

Castilla y Len

Bienvenido/a al Portal de Responsabilidad Social de Castillay Ledn

Una forma sencilla y cercana de acceder a la informacion, ayudas y recursos en materia de RSE.

OBJ ETIVO Quiénes somos Noticias Recursos Contacto
Facilitar el acceso a material de ‘ o
referencia sobre RSE a empresas, s -—
b7, “
. .« 7 R — — |
personas trabajadoras y a la poblacién en i o —— %
general. ] . =
Promovemos la responsabilidad social en Consulta aqui las Gltimas novedades, Accede a guias, videos, documentos y ¢Tienes dudas o quieres enviarnos una
Castilla y Ledn acercando recursos, valores ias, proy y activi enlaces de interés para comprender mejor consulta? Rellena el formulario y nos.
y herramientas para avanzar hacia una i conlar i social qué es la RSE y como contribuir desde tu pondremos en contacto contigo lo antes
sociedad mas comprometida. en Castilla y Ledn. entorno mas cercano. posible.

ACCION (42.1) | ¢QUE ES LA RSE?
Creacion de un Portal web sobre RSE en , N ‘ PSR ) APROXINACION CONCEPTUAL

de contribuir al bienestar social, econémico y ambiental desde RSE EN EL CONTEXTO EUROPEO

Ca St' | I a y Le OI n - . cualquler organizacion. LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE RSE

Desde lo cotidiano, la RSE se traduce en acciones que

; : z RSE EN CASTILLA Y LEON
generan un impacto positivo: apoyar a la comunidad, fomentar
la Igualdad, reducir el impacto ambiental o mejorar la calidad SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO
del empleo. SOSTENIBLE
SISTEMAS DE GESTION DE LA RSE
Una forma responsable de avanzar, entre todos, hacia una

sociedad més justa y sostenible.

TIPO
Difusidon/Sensibilizacidon

RESPONSABILIDAD
FAFECYL

Ambito Ambito de la Ayudas y
Medioambiental Gobernanza Subvenciones
Empresarial

Apoyamos modelos sostenibles que SR Ofrecemos informacién actualizada

Promovemos la inclusion, la igualdad y
la cohesién social a través de



https://dev.tictacsoluciones.es/rse/igualdad/

