Edificacion, obra civil y obra publica,
madera y forestal
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LA FORMACION Y EL EMPLEO EN EL SECTOR DEL HABITAT
Edificacion, Obra Civil y Obra Publica, Madera y Forestal

PREMISAS

0 HABITAT, segln la RAE es una voz procedente de la forma verbal latina habitat “habita o vive”, que significa “lugar de condiciones
apropiadas para que viva un organismo, especie, comunidad animal o vegetal”.

Ve [ \
Desarrollo normativo en Castillay Leén: | ACUERDO 4/2022 de 5 de Enero de la JCYL, por el que se aprueba el Plan Sectorial del

Habitat
. J

Objeto del Plan Sectorial: “Impulso de un macro sector para marcar las lineas de relacién
publico-privadas, potenciar la produccion, la construccién y el consumo responsable, sostenible,
circular del sector y hacer ver a la sociedad castellano y leonesa, la necesidad de mantener
\estas actividades econdmicas como generadoras de bienestar, equilibrio, y sostenibilidad”. )

9La formacion y la educacion, son pilares basicos en el desarrollo personal y profesional. La formacion a todos los niveles,

Formaciéon Reglada, Formacién para el Empleo y Formaciéon Continua, supone un “capital humano” con incalculable e intangible
valor econémico.

Constitucion Art. 27. Se reconoce el derecho a la educacién, y libertad de ensefanza.
Espainola 1978: | Art. 40. Obliga a los poderes publicos a promover una politica de formacién y readaptacion de profesionales en el
marco del objetivo del pleno empleo.

@ La tercera premisa del estudio ha sido que la informacién recopilada debia ser lo mas representativa posible de la realidad plural de

los tres sectores estudiados, Edificaciéon, Obra Civil y Obra publica, Madera y Forestal, dando cabida a todos los actores implicados,
que debia ser analizada todas y cada una de ellas.
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LA FORMACION Y EL EMPLEO EN EL SECTOR DEL HABITAT
Edificacion, Obra Civil y Obra Publica, Madera y Forestal

OBJETIVOS

4 )

o Realizar una fotografia de los tres sectores del Habitat, Edificacion, Obra Civil y Obra Publica, Madera y Forestal, desde el
prisma econdémico, productivo, mercado laboral y oferta formativa en todos sus ambitos, con el fin de hacer un balance ordenado de
las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de los tres sectores en los ambitos formativos y laborales, con el fin
ultimo de identificar los ajustes y desajustes entre la formaciéon y el empleo, y contribuir a abordar el problema de la falta de
mano de obra que manifiestan y acusan.

" /

Generar un debate y un dialogo social, que nos permita un esquema y propuestas reales a futuro, que puedan trasladarse de manera
conjunta a Instituciones Publicas, patronales, y trabajadores/as.
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LA FORMACION Y EL EMPLEO EN EL SECTOR DEL HABITAT
Edificacion, Obra Civil y Obra Publica, Madera y Forestal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* ¢ Qué caracteriza y qué rasgos representan el sistema formativo y laboral de cada uno de los tres sectores?.
éSon caracteristicas comunes y complementarias entre los tres sectores del Habitat, o, por el contrario, son sectores diferentes y no
dependientes?.

* ¢Se necesitan realmente trabajadores, o es una frase comunmente utilizada como argumento empresarial ante un mercado laboral cada
vez mas cambiante? ¢ Cuales son las ocupaciones mas demandadas?.

« ¢Coémo son las ofertas de empleo y como se transmiten en el mercado laboral?, ;Son atractivas, concisas y unanimes, hacia las
personas trabajadoras que quieren trabajar en el sector de la construccion, madera y forestal?, y ¢ cuales son los cambios, si los hay, en los
perfiles profesionales que se requeriran en los préximos afios?.

+ ¢Qué condiciones laborales soporta el colectivo trabajador, para que existan altos niveles de rotaciéon y fuga hacia otros sectores y
regiones? Los trabajadores/as j estan satisfechos?.

+ ¢Es realidad o falacia que el Sector de la Construccion, el Sector de la Madera y el Sector Forestal en Castillay Le6n, se encaminan
hacia una transicién industrializada, digital, innovadora, sostenible y verde?.

*  ¢Qué, cual y como es la Formacion Universitaria y la FP Reglada y la Formacion para el Empleo, ofertada e impartida en Castilla y
Ledén, en torno a los sectores de la Construccion, Madera y Forestal? ;Merece la pena estudiar un ciclo Formativo de FP
Profesional como via de acceso al mercado laboral?, ;La Formacion de los trabajadores/as es suficiente y les permite un
desarrollo profesional en su trabajo?.

¢ Cuales son las perspectivas de futuro a medio/largo plazo?, ;Son diferentes o idénticas percepciones segun la fuente de respuesta, si

es Institucion Publica, expertos del sector, empresas y/o trabajadores/as?. .
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LA FORMACION Y EL EMPLEO EN EL SECTOR DEL HABITAT
Edificacion, Obra Civil y Obra Publica, Madera y Forestal

METODOLOGIA

La investigacion emplea una METODOLOGIA MIXTA, con la utilizacion de técnicas cuantitativas -lo cuantitativo mide y generaliza- y
cualitativas -lo cualitativo explora y explica el porqué de esos datos-, buscando una comprension holistica, para obtener un analisis mas
completo y profundo.

FASE 0 Y 1: Aclaraciéon de conceptos y analisis documental y de datos.
La revisién documental y estadistica ha incluido la revision de las estadisticas publicas de fuentes oficiales mas relevantes, asi como los
informes disponibles, de caracter econémico, socio laboral, productivo y formativo/educacional. Se ha trabajado, fundamentalmente con:

INE -Estadisticas poblacionales, econémicas, coyunturales, laborales, hogares, y empresas -innovacion, uso de TIC-...
MISMM -Ministerio de Trabajo y Economia Social-
DATACOMEX
Estadisticas y SEPE
clasificaciones TGSS
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
TODO FP
EDUCA base
Estadisticas Junta de Castillay Leén
Portal Forestal de Castillay Leén
Convenios sectoriales
Informes sectoriales, estudios sobre tendencias , perfiles y prospectiva, guias, memorias de investigacion, estudios de
organismos internacionales y nacionales, Universidades...
bibliografica Observatorio econémico de Castillay Ledn
Informes elaboracion propia de CCOO

Documentacion
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LA FORMACION Y EL EMPLEO EN EL SECTOR DEL HABITAT
Edificacién, Obra Civil y Obra Publica, Madera y Forestal

FASE 2: Disefio de herramientas, trabajo de campo y analisis de la informacion.

® Revisién de ofertas de empleo: Prospeccion a nivel autondmico de Castilla y Ledn, de las ofertas laborales publicadas en los siguientes
portales:

- Genéricos: | INFOJOBS ) ADECCO ] | BOLETIN EMPLEO PUBLICO CASTILLAY LEON |

- Autonémico: | TUTRABAJO.ORG |

»  Construccién:| FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION |

« Forestal: [ TRAGSA ]

@ Entrevistas en profundidad a personas expertas, actores estratégicos y empresas. Se han realizado un total de 12 entrevistas en
profundidad, con una estructura semiestructurada y, siguiendo la metodologia fundamentalmente participativa del estudio, en la que
todos los intervinientes hayan podido expresar abiertamente sus opiniones, evidencias, conocimientos y valoraciones

® Cuestionarios personales, anénimos y on line dirigidos y difundidos mediante metodologia intencional utilizando la estructura de nuestra
organizacion, a personas trabajadoras, ocupadas y afiliadas a CCOO Castilla y Ledn, en los sectores del Habitat: Construccion, Madera y
Forestal.

La recogida final de los resultados de los cuestionarios se ha dado por cerrada a fecha de 30/11/2025, con posterior analisis y explotacion de
datos, con un nivel de confianza del 95 % y un nivel de margen de error del 1,27 %.
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LA FORMACION Y EL EMPLEO EN EL SECTOR DEL HABITAT
Edificacion, Obra Civil y Obra Publica, Madera y Forestal

FASE 3

Procesamiento de la informacién y elaboracién del diagnéstico.
Finalizada la fase de recogida de toda la informacion, se ha procedido al desarrollo completo del estudio, en el que se han
procesado los datos, y analizado todas las informaciones de los distintos instrumentos de recogida implementados.

« Para ello también hemos contado con la fuente de informacion obtenida a través de la asistencia a Jornadas y Congresos:

B
AP Juntade  ®

Castillay Leén
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< HABITATOE VANGUARDIA

s s s corstuotn

Comité Consultivo Plan Sectorial del Habitat 2022-2027.

Feria Virtual del Talento en Castilla y Ledn 2025.

Building Green. Greeting to Excellence in the Construction Sector.
| Congreso Habitat de Vanguardia.

XXl Feria Empleo 2025. Universidad de Burgos.

Building Green. Greeting to Excellence in the Construction Sector.

Tendencias en el sector: Digitalizacién, IA 'y Construccion Industrializada.

habitat
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SECTOR EDIFICACION, OBRA CIVIL Y OBRA PUBLICA.
CONTEXTUALIZACION ECONOMICA Y PRODUCTIVA

Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009

« CNAE 41. Construccion de edificios

CNAE 411 -Promocién inmobiliaria-

CNAE 412 -Construccion de edificios-

CNAE 4121 — Construccion de edificios residenciales -viviendas unifamiliares, bloques de pisos o residencias-.

CNAE 4122 - Construccion de edificios no residenciales -naves industriales, oficinas, centros comerciales o edificios publicos-.

« CNAE 42. Obras de ingenieria civil

CNAE 421- Construccion de carreteras y vias férreas, puentes y tuneles
CNAE 4211- Construccion de carreteras y autopistas

CNAE 4212- Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas
CNAE 4213- Construccion de puentes y tuneles

CNAE 422- Construccion de redes

CNAE 4221- Construccion de redes para fluidos

CNAE 4222- Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones
CNAE 429- Construccion de otros proyectos de ingenieria civil

CNAE 4291- Obras hidraulicas

CNAE 4299- Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.

« CNAEA43. Actividades de construccion especializada
Excluidos:

CNAE 6831 —Agentes de la propiedad inmobiliaria-

CNAE 6832 —Gestion y Administracion e la Propiedad Inmobiliaria-.

CNAE 5520 —Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia-

© 0 0 @

CNAE 2025, se incorpora como nueva categoria la Construccion Industrializada. Avance y reflejo de la tendencia del sector.




CIFRAS ECONOMICAS Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA EDIFICACION, OBRA CIVIL Y OBRA PUBLICA en Castilla y
Ledn:

* Evolucién descendente del peso del sector de la construccion en los sectores productivos en Castilla y Ledn, frente al crecimiento del
peso del sector servicios, con un descenso porcentual del 0,5 % desde el afio 2020.

« Cifra neta de negocio en el afio 2024: 8.296.976 (miles de euros), con una variaciéon anual de crecimiento del 41,6 %.

* Visados de obra nueva afno 2025 acumulados, con un incremento del 34 %.

» Licitacion de obra publica atraviesa un freno en el afio 2025. Entre enero y agosto se ha licitado proyectos por importe de1.644,9
millones de euros, lo que supone un descenso del 6,3 % respecto al mismo periodo del afio anterior.
Dos tercios del valor licitado se concentra provincialmente en Burgos y Valladolid.

EVOLUCION DEL PESO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN
CASTILLAY LEON

DISTRIBUCION OBRA PUBLICA CASTILLA y LEON

444.194

287.516

2023 1.139 25.113 13.216 13.832 3.072 27.611 14.271

B Agricultura, ganaderl’a, silvicultura Y pesca ® Industria m Construccidon m Servicios AV".A BURGOS LEéN PALENCIA SALAMANCA SEGOVIA SORIA VALLADOLID ZAMORA
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Tejido productivo

* Numero de empresas a 31/08/2025: 67.252, con un incremento de crecimiento interanual del 5,28 %.
» Por tipo de actividad, las que experimentan un mayor crecimiento son las Empresas de Ingenieria Civil.

Las empresas de Construccion de Edificios siguen teniendo un peso significativo, pero con un estancamiento en su crecimiento
respecto al aino 2024, para el mismo periodo.

« Atomizacion empresarial: Mas del 80 % corresponden a empresas sin asalariados y microempresas.
Sin asalariados 55 %, microempresas: 41 %, pequefias empresas 4 %, y medianas y grandes empresa 0 %.

» Concentracion provincial en Valladolid, Leén, Burgos y Salamanca

NUMERO DE EMPRESAS. COMPARATIVA NACIONAL/
CASTILLA Y LEON

136.224
126.842 132.857

2020 2021

2022
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El ano 2025, apunta indicios a ser el repunte y ascenso de personas ocupadas en el Sector de la Construccion, tras un ano 2024 con
un descenso porcentual del -1,70 % respecto al afio 2023.

Contrataciéon provincializada: Valladolid y su comarca es la provincia con un numero mayor de contratos, seguida de Burgos, Ledn y
Salamanca. En ultima posicion se sitian Soria, Avila y Zamora.

Sector altamente masculinizado. El porcentaje de contratacion masculina se situa en el 94,26 %, frente a un bajo porcentaje de contratacion
de mujeres que representa el 5,74 % en el afio 2024.

Falta de relevo generacional. El grupo mayoritario de personas afiliadas corresponde al de 55 a 59 afos, con un 17,5 %, seguido del grupo
de edad de 45 a 49 anos con un porcentaje del 15,9 %, y un 14,9 %, el grupo de edad de 50-54 afos. Los menores de 30 afos, representan
solamente un porcentaje del 9,6 %.

Aumento de contratacion de personas extranjeras. La tasa de contratos registrados en el afio 2024 ha sido de un 27,15 %. Mas de 4 parte
de los contratos registrados corresponden a personas extranjeras.

Contratacion insignificante de personas con discapacidad. Porcentaje del 1,12 % del total de contratos registrados. En ocupaciones tan
demandadas como son Pedn/a de Obras, el porcentaje de ocupacion es de 1,01 % o en la ocupacion de Albafiles/as, con un porcentaje del
1,20 % de contratacion en personas con discapacidad.

EVOLUCION CONTRATACION DISTRIBUCION CONTRATACION GRUPOS DE EDAD
PERSONAS EXTRANJERAS

EVOLUCION BRECHA DE GENERO

Ingenieros técnicos de obras publicas
Directores

Operadores de gruas,

Arquitectos

Ingenieros

Supervisores

Técnicos en construccion

Albaiiiles

Peones d

= Peones OP.

i
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Accidentabilidad, siniestralidad y tejido productivo

+ Ao 2025. Datos provisionales con cifras acumuladas de enero a octubre: 3.114 accidentes, de los cuales 3.065 fueron leves, 42 graves y 7

mortales. Numero de enfermedades profesionales: 40.

* Aumento significativo en el niumero de accidentes en todas sus franjas desde el ano 2022. En los diez primeros meses del aiio, se han

producido siete accidentes mortales, lo que triplica la cifra de accidentes totales del ano 2024, que fue de dos.

« Ganancia media por trabajador en el sector de la construccion en el afio 2024, es de 23.862,98 €, inferior a la ganancia media por trabajador

en Catilla y Le6n en otros sectores, y menor que la ganancia media por trabajador en Espafia, con una disminucion de 4.186,96 €.

/

3114
2227 2166, 2188.

Dpligligity _ ‘pgigylegley

ACCIDENTES LEVES ACCIDENTES GRAVES ACCIDENTES MORTALES

HANO 2022 mANO 2023 mANO 2024 mANO 2025

GANANCIA MEDIA ANUAL por trabajador/a ESPANA: 28.049,94 €

-

GANANCIA MEDIA ANUAL CASTILLA Y LEON por trabajador/a:
25.227,03 €

GANANCIA MEDIA ANUAL CASTILLA Y LEON CONSTRUCCION por
trabajador/a: 23.862,98 €

-

DISMUCION sector construccion Castilla y Ledn respecto a ganancia
media anual por trabajador en Espana: - 4.186,96 €

Actividades de innovacion, investigacion y desarrollo tecnolégico ’

Es uno de los sectores menos digitalizados.

de 50 trabajadores.

sector servicios e industria.

Dato mas actual correspondiente al aflo 2023. Aumento del gasto de I+D interna en Espafia en las empresas del sector de la construccion, con
un porcentaje de aumento del 15,8 %. Se produce solamente un aumento de gasto en empresas medianas y grandes empresas, a partir

Uso de TIC, con niveles bajos, en torno al 11,4 %, y utilizacién IA, es el agregado que menos avanza, en comparacion al agregado del

~
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Centros tecnologicos vinculados al estudio e investigacion en la Construccion en Castillay Leén

e Universidad de Burgos -Laboratorio de Materiales de Construccion-
En la Universidad de Burgos, ubicado en su Departamento de Construcciones Arquitectonicas e Ingenieria de la Construccion y del
Terreno, se situa el laboratorio de Materiales de Construccion, en el que se investigan nuevos materiales de construccion

Burgos sostenibles.

e Instituto de la Construccion en Castillay Ledn.
Es una Fundacién privada de caracter cientifico-cultural, sin animo de lucro, que tiene actividad en proyectos de investigacion,
innovacion y tecnologia aplicada para apoyar a los profesionales y empresas del sector de la construccion.

e Fundacion Centro de Automatizacion, Robética, Tecnologias de la Informacién y de la Fabricacién -CARTIF-

Es un Centro multidisciplinar que desarrolla su actividad en multiples areas de conocimiento enfocadas a casi todos los sectores

economicos, entre ellos el sector de la construccion, con laboratorios para el ensayo de Fabricacion de nuevos materiales en

Valladolid | construccion o Digitalizacion 3D.

e Fundacion Laboral de la Construccion.
Es una entidad tripartita sin animo de lucro de apoyo, formacién y agencia de colocacion en el sector de la construccion.

Indirectamente, aunque no estan especializados en la el sector de la Construccién, pueden contribuir a su desarrollo:
e Centro Internacional de Materiales Avanzados y Materias Primas de Castilla y Leon -ICAMCYL-

Centro Tecnolégico de Miranda de Ebro -CTME-

Fundacion Centro de Automatizacion, Robdtica, Tecnologias de la Informacién y de la Fabricacion -CARTIF-.

Fundacion Instituto Internacional de Investigacion en Inteligencia Artificial y Ciencias de la Computacion -AIR INSTITUTE-
Instituto Tecnolégico de Castillay Le6n -ITCL-.




Ademas, el sector de la Construccion en Castilla y Ledén, cuenta con organizaciones de empresarios y asociaciones
constituidas provincialmente, que ofrecen representacion, asesoramiento y formacion a sus miembros. Son, entre

otras:

Federacién de Empresarios de la Construccién y Obras Publicas en
Avila -FECOPA-

Asociacion de Edificacién y Obra Publica en Le6n -ALEOP-.

Asociacion de Empresarios salmantinos de la Construccion en
Salamanca -AESCON-

Asociacion de Empresas de Construccion de la provincia de Soria -
AECOP-.

Camara de Contratistas de Castilla y Ledn -Valladolid-

Federacién de Empresarios de la Construccién y Obras Publicas en Burgos-
AECOB-

Asociacion de Empresarios de la Construccién e Industrias Afines de
Palencia -AECOPA-

Patronal de Industrias de la Construccion en Segovia -APIC-.

Asociacion Vallisoletana de Empresarios de la Construccion, Promocion
Inmobiliaria y Afines, en Valladolid -AVECO-

Asociacion Empresarial de la Construccion de Zamora -AZECOP-.




Mercado laboral:
Ocupaciones mas contratadas Industria de la Construccion. Castilla y Leén. Aio 2024

NO

contratos

1

Albaiiles/as

2

Peonel/as
construccion
de edificios

3

Otros
trabajadores/as
de las obras
estructurales de
construccion no
clasificados bajo
otros epigrafes

1172
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4

Montador/as
es de
estructuras
metalicas

5

Electricistas de
la construccion
y afines

6

Oficiales/as,
operarios y
artesanos de
otros oficios
no
clasificados
bajo otros
epigrafes

7

Operadores/as
de maquinaria

de movimientos

y equipos
similares

8

Fontaneros/
as

9

Peonel/as
de obras
publicas

10

Montadores/as

y

ensambladores
no clasificados
en otros
epigrafes
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Ofertas laborales. Trabajo de campo y analisis portales de empleo.
+ 288 ofertas laborales identificadas, acotadas en espacio temporal de 01/06/2025 a 31/07/2025.
+ Lafuente de busqueda de trabajo mas utilizada es el “boca a boca

OCUPACIONES MAS DEMANDADAS A
Los puestos de trabajo mas demandados son: Conductor/a, Jefe/a de Obra, Albaiil/a, Oficial/a de Primera, y Pedn/a de obra. Los perfiles profesionales mas requeridos,
corresponden con un nivel formativo bajo. )

FORMACION
Las titulaciones de FP que habilitan para las ocupaciones profesionales mas demandadas, no son exigidas en un 98,8 % de las ofertas laborales como requisito
formativo para su contratacion, y se solapan en la mayoria de veces, con “sin estudios requeridos”, o “estudios de grado basico”.
En ofertas laborales con origen publico, ocupaciones demandadas como peodn/a, el requisito de formacion de acceso es Bachiller, no incluyendo la FP reglada.

EXPERIENCIA
Ponderacion de la experiencia, antes que la formacion.

CONDICIONES ECONOMICAS
Numero significativo de ofertas sin salario especificado y/o rangos muy dispares. Escasa promocioén e incentivos a través de beneficios sociales.
El 98,7 % la jornada es completa, pero sélo en un 5 % se especifica jornada continua de 08:00 a 17:00 h.

] COMPETENCIAS DIGITALES:

«  J v )

Ninguna exigencia o requisito de Carnet de conducir B e idioma castellano, y TPC -Tarjeta
formacién en competencias digitales. Profesional de la Construccion-, o Curso de PRL, con una
duracion de 20 o 60 horas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES MAS DEMANDADAS
Organizacion, responsabilidad y trabajo en equipo.

Unicamente en 4 ofertas, se hace referencia a puestos y ocupaciones en construccién industrializada, en categorias base, como la de peén/a, y operario/a prefabricados

LENGUAJE INCLUSIVO
Utilizacion anicamente en los grandes portales de empleo. Se siguen ofertando puestos con denotacion masculina, albafil, peén, capataz, jefe de obra.

Sin alusién en las ofertas laborales a referencias de inclusién de colectivos vulnerables o personas con discapacidad. Algunas empresas, anaden la formula
estandarizada “empresa comprometida con la iqualdad de oportunidades v la diversidad”.

[ CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

INCLUSION COLECTIVOS VULNERABLES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1



« El portal genérico Infojobs, es el portal con un mayor numero de ofertas, seguido del portal de empleo de la Fundacioén Laboral de
la Construccion, con un porcentaje del 22 %.

FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION
22%

TU
TRABAJO.ORG
4%

INFOJOS
58%

EMPLEO
PUBLICO
14%

ADECCO
2%

» Concentracion provincial con el mayor numero de ofertas en Valladolid, seguida de Burgos y en municipios mayores a 10.000
habitantes, donde se concentra el tejido empresarial.
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PERFIL PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO

Albafil/a

» Técnico especialista en albanileria

Hemos incluido en este perfil profesional, el puesto ofertado como “Técnico/a especialista en albanileria”, ofertado desde la Administracion Publica,
para conocer qué requisitos se solicitan desde el ambito publico en este perfil profesional.

PRINCIPALES FUNCIONES A

Las funciones que se especifican en las ofertas de empleo para este puesto de trabajo son las siguientes:

REALIZAR e  Albaiileria construccion y reformas /Trabajos de obra en construcciéon/Preparacion de yeso y mortero
El abanico de formacidn solicitada es muy amplio, sin precisar una minima formacién basica o media.
. Oscila desde sin estudios, un 60 %, hasta certificado de escolaridad con un porcentaje del 25 %, y el 15 % restante corresponde a una titulacion de
FORMACION bachiller, exigida en los puestos ofertados en la Administracion Publica.
En ninguna oferta de trabajo se solicita formacién en FP reglada.
EXPERIENCIA Para el puesto de Albaiil/a, en todas las ofertas de trabajo se solicita experiencia, con un rango de entre 1 y 3 anos.

OTROS REQUISITOS

Otros requisitos que se piden para ocupar el puesto de trabajo en la totalidad de las ofertas de trabajo son o bien la TPC -Tarjeta Profesional de la
Construccion-, o el Curso de Prevencion de Riesgos Laborales, con una duracion de 20 o 60 horas.

También en el 90 % de las ofertas laborales, se incluye el requisito de carnet de conducir tipo B y vehiculo propio, y un 70 % idioma
castellano, a excepcion de las ofertas laborales con origen en la Administraciéon Publica.

COMP. TRANSVERSALES

En lo que se refiere a competencias transversales requeridas para ocupar un puesto de Albanil/a, la competencia transversal mas demandada es la
de trabajo en equipo, seguida de responsabilidad.

COMP. DIGITALES

Ninguna exigencia o requisito de formacién en competencias digitales encontramos en las ofertas de trabajo publicadas.

INDUSTRIALIZADA/
CONSTRUCCION VERDE

En el 100 % de las ofertas de trabajo de Albafiil/a, no se hace mencién a puesto de trabajo orientado a construccion industrializada o
construccion verde.

ANUNCIO OFERTA DE TRABAJO

LENGUAJE INCLUSIVO

En la totalidad de las ofertas de trabajo analizadas, en el ambito privado y portales autonémicos, en ninguna se utiliza lenguaje inclusivo.
Solamente utilizacion en ofertas publicas y en los grandes portales de empleo.

INCLUSION LABORAL

COLECTIVOS
VULNERABLES

Ninguna de las ofertas de empleo hace referencia a la inclusion de colectivos vulnerables, o como requisito preferente para su contratacion.

Sefalar que algunas de las empresas que ofertan este tipo de perfil profesional, en la descripcion de la empresa afaden la formula estandarizada:
“Empresa comprometida con la igualdad de oportunidades y la diversidad y que priorizaran candidaturas de personas con discapacidad, colectivos
en riesgo de exclusion social y los pertenecientes a los colectivos menos representados, mejorando la vida de las personas que trabajan en la
compafia a través de sus planes de igualdad y medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, pero no se concreta como requisito de
acceso’.
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SECTOR EDIFICACION, OBRA CIVIL Y OBRA PUBLICA
OFERTA FORMATIVA

Formacion Universitaria

En total 21 titulaciones conforman la oferta universitaria en el ambito constructivo en Castilla 'y Leon.

10 corresponden a Grados, 7 master, y 4 programas de Doctorado.

Inclusién de la formacion con imparticion en centros privados: De las 10 titulaciones de grado impartidas, 8 corresponden a
Universidades Publicas y 2 a Universidades Privadas.

o Los masteres ofertados, 6 son impartidos en Universidades Publicas y 1 en Universidad Privada.

o 1 master del catalogo ofertado para el curso 2025/26, vislumbra la formacién en el sector de la construccién hacia modelos
sostenibles e industrializados. Es el Master Universitario en Gestion, Eficacia Energética y Rehabilitaciéon de la Edificacion,
impartido por la Universidad de Burgos.

o Los cuatro titulos de Doctorado son impartidos en Universidades Publicas.

Las Universidades Publicas de Valladolid, Salamanca, Burgos, imparten formaciéon en los tres niveles, completando el ciclo
formativo universitario, desde la titulacion de Grado, pasando por la de Master, hasta la titulacion de Doctorado. La Universidad de
Ledn, es la unica que solamente ofrece estudios de Grado.
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Formacion Profesional Reglada. Grado D. Familia Edificaciéon y Obra Civil W

+ Catalogo nacional inclusion de Ciclo formativo grado superior “Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion”,
no incluido en el catalogo de imparticion en Castillay Leén.

+ Concentracion de oferta formativa en el Grado Superior. En total son 5 las titulaciones impartidas, 1 corresponde a Grado Basico, 2
corresponden a Grado Medio y 2 a Grado Superior. Estas 5 titulaciones se reparten en 18 cursos en la oferta formativa curso escolar 2025/26.
La titulacion de grado basico se compone solamente de 2 cursos, las titulaciones de Grado Medio se ofertan en 3 cursos y las titulaciones
de grado superior se ofertan en 12 cursos.

» Avance de los centros privados y concertados en la imparticion de enseianzas. De los 18 cursos programados, 14 se imparten en centros
concertados y 2 en centros privados.
La imparticién en centros privados corresponde a titulacion de Grado Superior en modalidad virtual, en la capital de Valladolid, y la imparticién en
centros de ensenanza concertada, corresponde a los dos unicos cursos ofertados en Grado Basico.

1 GRADO BASICO = GRADO MEDIO
= GRADO SUPERIOR

mPUBLICO mCONCERTADA =PRIVADA
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* Imparticion en modalidad virtual, en exclusiva en titulacién de Grado Superior, y en la ciudad de Valladolid.

HPRESENCIAL =VIRTUAL

11%

89%

+ Solamente uno de los cursos ofertados correspondiente a titulacion Proyectos de Obra Civil de Grado Superior, es impartido
en Centro incluido en la Red Estatal de Centros de Excelencia Profesional, en concreto en el CIFP Tecnolégico Industrial.

* Ningun curso tiene modalidad dirigida a personas con necesidades educativas especiales.

= RED ESTATAL DE
CENTROS DE
E’égﬁ'é'é?‘g’iAAL = MODALIDAD PERSONAS
CON NECESIDADES
= RESTO DE CENTROS EDUCATIVAS
ESPECIALES

= RESTO DE ALUMNADO




Formacion Profesional Reglada. Grado D. Familia Edificacion y Obra Civil. Curso escolar 2025/2026: 18 cursos programados

Burgos, es la Gnica provincia que completa el recorrido de imparticion de Grado Basico, Medio y Superior.

El Grado Basico solamente es impartido en Burgos y Valladolid. El grado medio en Avila, Burgos y Salamanca, y el Grado Superior en todas
las provincias a excepcion de Palencia y Soria.

. EDUCATIVAS
TiTULOS CENTRO PROVINCIA LOCALIDAD EXCELENCIA | VIRTUAL ESPECIALES _
Ref tenimient Concertada Burgos Burgos
etorma y mantenimiento . _ BASICO | MEDIO | SUPERIOR
BASICO de edificios Concertada Valladolid Valladolid A
Avila & 4|
Construccion Publica Salamanca Salamanca Ledn M
abli Avi Avi Palencia
MEDIO _ _ Publica Avila Avila
Obras de interior, Salamanca | 4|
decoracion y rehabilitacion Publica Burgos Burgos Segovia 4|
Soria
Valladolid 74| 4|
Zamora 4|
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Caracteristicas alumnado FP Reglada. Grado D. Familia Edificacién y Obra Civil. 1

Curso escolar 2023/24, con un total de 295 alumnos/as. Supone un 0,74 % del total de alumnos/as matriculados en FP en Castilla y Ledn.
Matriculacién concentrada en grado superior: Grado basico con 25 alummnos/as, 55 grado medio y 215 en grado superior.

= GRADO BASICO
GRADO MEDIO
= GRADO SUPERIOR

Matriculacion mayoritariamente masculina en todos los grados, donde el nivel de matriculacién masculino alcanza el 96 %. El grado superior
alcance de matriculacion femenina del 40 % en modalidad presencial y en modalidad virtual el 38 %.

MATRICULACION GRADO BASICO MATRICULACION GRADO MEDIO MATRICULACION GRADO MATRICULACION GRADO
SUPERIOR PRESENCIAL SUPERIOR VIRTUAL
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Formacion Profesional para el Empleo ’
/ Programa de Formacion Transversal para \

Trabajadores Ocupados —FC-

Certificados Profesionales

/ Planes formativos FOD —Formacion para desempleados-
27 planes formativos, con referencia a 11 Cualificacio

Profesionales de Referencia Nacional, incluidas en su totalidad.

representan un 2 % del total de programas de los
programas de FC ofertados.

30 ofertados en modalidad presencial y 19 en
modalidad teleformacion.

Valladolid es la provincia con mayor imparticion,
seguida de Avila y Burgos.

Zamora, Leén y Segovia no cuentan con oferty

\ * 49 programas ofertados en el ano 2024/2025, que
nes

» Concentracién provincial de imparticion en Valladolid, con un 37
%, seguida de Salamanca con un 19 %, y Palencia con un 15 %.
En las provincias de Zamora y Avila, no se oferta ninguna formaciéon
de programas FOD.
En el ano 2024, Zamora registré un total de 364 obras y 377 millones en
volumen de negocio y Avila, registré 346 obras y 210 millones. Programa para la adquisici()n y mejora de
competencias profesionales relacionadas con
los cambios tecnoloégicos y la transformacion
digital de la economia para trabajadores
ocupados —CD-
« 35 programas ofertados en el aino 2024/2025.
\ Representa un 3 % del total.
Cursos itinerario OFI —Orientacion, Formacion e Insercidn + 15 ofertados en modalidad presencial y 20 en
Profesional- modalidad teleformacion.
Ultimo periodo de imparticidn plurianual 2020-2022. La modalidad de teleformacion es solamente
En el afo 2025, nueva aprobacion de fondos, para el periodo porcentualmente un 14 % mas que la modalidad
2025-2026. presencial.
De 110 acciones formativas, solo se ejecutaron 11, en
el ano 2023/24.

formativa.

N

« Ano 2023/2024, de 35 cursos programados, 17 no tuvieron
imparticién.




Procedimiento Acreditaciéon de Competencias

* Procedimiento abierto de forma permanente. Orden EDU/48/2022, de 21 de enero.

+ Competencias compartidas entre las Consejerias de Economia y Empleo y Educacion, por otro, como referente de la formacion
profesional reglada.

» El érgano gestor es el Servicio de Cualificacién Profesional y Aprendizaje Permanente

« Organo que resuelve, es la Direccion Provincial de Formacion Profesional y Régimen Especial.

FAMILIA: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
* Personal evaluador: Profesorado

* Numero de solicitudes: 109

* Personal evaluador: 3
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Cuestionario destinado a personas trabajadoras. Sector Construccion

* Numero de cuestionarios contestados: 39

* Tipo de cuestionario: on line, personal y anénimo

+ Tipo de contratacion: Indefinida en el 100 % de los encuestados. El 23 de septiembre se publicé el VIl Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion, mediante el que se regula el contrato indefinido adscrito a obra.

Mediante Decreto Ley 32/201, desaparece el contrato por obra y servicio.

* Nivel de formacién: 85 % nivel muy bajo, sin estudios o estudios basicos.

* Insatisfaccién laboral: Salario, flexibilidad horaria, jornada, conciliacion familiar, posibilidades de promocion, ventajas sociales.

* Formacién en la empresa: Muy esporadica, con imparticion 1 vez al aino, modalidad presencial y una duraciéon menor a 20 horas, en
mas de un 70 % de las respuestas obtenidas.

Ademas, destaca que el 58,8 % responda que la formacion es impartida por la empresa fuera de la jornada laboral, y en exclusiva al ambito de

riesgos laborales.

La percepcion general es que la formacidén se imparte por parte de las empresas por imperativo legislativo, y no con la finalidad de formar a sus

trabajadores/as.

+ Desconocimiento y no utilizaciéon del Permiso Individual de Formaciéon. Conocimiento solamente por un 5 %.

+ Desconocimiento por parte de los trabajadores/as del Procedimiento de Acreditacion de Competencias, y escasa utilizacion por parte
de las empresas.

* Futuro sector Construccion: Los adjetivos mas utilizados son pésimo, declive y poco esperanzador.

* Propuestas mejora: Dignificacion del sector, imparticion de formacién relacionada con el trabajo a realizar y aplicacion de coeficientes
correctores en la jubilacion.

SATISFACCION SECTOR CONSTRUCCION PROCEDIMIENTO ACREDITACION DE COMPETENCIAS
VENTAJAS SOC|AL’ES [ | EMPRESA: UT||.|ZAC|()N Y PROMOC'()N
POSIBILIDADES DE PROMOCIO N 150000000 PROCEDIMIENTO ACREDITACION DE
CONC|L|AC|6N FAMILIAR e COMPETENCIAS

JORIN /A D /A 1500000
FLEXIBILIDAD HO R A R /A 5000
S/A LA RO 5000

TRABAJADOR: CONOCIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE

COMPETENCIAS
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- 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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SECTOR MADERA.
CONTEXTUALIZACION ECONOMICA Y PRODUCTIVA

-

CNAE 2009. Cdédigo 16. Industria de la madera, y del Corcho, -excepto muebles, cesteria y esparteria-.

* 161. Aserrado y cepillado de la madera.

* 162. Fabricacion de productos de madera, corcho, cesteria y esparteria.

CNAE 2025. Redistribucion del sector madera en 4 cédigos, dos de ellos, el 16.23 y 16.29 con alusion a estructuras de
\madera y ebanisteria destinadas a la Construccién Industrializada.

CIFRAS ECONOMICAS Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA:

* Produccién de madera Castilla y Leén. Ao 2023: 1.541.753 m3 cc. con destino no energético y
675.186 m3 cc, con destino energético.
» Cifra de negocios Castillay Le6én. Aiho 2023: 948.491 €

Valladolid|Zamora

10% [
Soria 7 °
13% -‘

‘ Palencia
Salamanca 5%
16%

80
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Tejido productivo

 Numero de empresas a 1 enero 2024: 3.255.276. Porcentaje de crecimiento del 1,5 % interanual.

« Sin asalariados: 34 %, micropymes: 54 %, pymes: 12 % y grandes empresas: 0 %.

Grandes
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(<=200)

Pymes (10 a
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54%

m Sin asalariados
= Micropymes (1a9)
® Pymes (10 a 199)

m Grandes empresas
(<=200)

Microempresa:39
Pequefia: 19
Mediana: 6
Grande:0
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+ Sector dominado por el empleo masculino. Tasa de contratacion masculina 86 %. Brecha de género nacional: 68,51 (puntos porcentuales)

+ Aumento de contratacion de personas extranjeras. La tasa de contratos registrados en el afio 2024 ha sido de un 24 %. Evolucién de mas
de 4 puntos desde el afio 2020.

* Falta de relevo generacional. El grupo mayoritario de personas afiliadas corresponde al de 45 a 54 afios, con un porcentaje del 58,47 %,
frente al 35,75 % afiliacién personas menores a 30 afios.

+ Contratacion personas con discapacidad. Porcentaje del 0,16 % del total de contratos registrados, con descenso interanual de
personas afiliadas con discapacidad en un -2,57 %.

-

%

* Afio 2025. Datos provisionales con cifras acumuladas de enero a octubre: 290 accidentes, de los cuales 288 fueron leves, 2 graves y 0 mortales.
Numero de enfermedades profesionales: 2.

‘ Accidentabilidad, siniestralidad y tejido productivo

‘ Actividades de innovacion, investigacion y desarrollo tecnolégico

+ Dato mas actual correspondiente al afio 2022. En Espanfa, solamente se contabilizan 145 empresas en la industria de la Madera y del Corcho
que tuvieron un gasto en innovacién, 43 empresas con gasto en |+D y 109, con gasto en adquisicion 1+D externa.




Centros tecnoldgicos vinculados al estudio e investigacion en la Madera en Castillay Leén

e CESEFOR -Centro de Servicios y Promocién Forestal
Se trata de una fundacién referente en temas forestales y de madera. Su actividad se centra en areas de investigacién, formacion y
sobre todo promocion.

Soria e MADERA PINO SORIA/ MADERAS MIBA.

Constituyen un grupo de empresas -originarias de la comarca soriana de Pinares-, con larga trayectoria en la fabricacion de madera
estructural.

Indirectamente, aunque no estan especializados en la madera, pueden contribuir al desarrollo y a investigacion del sector,

 Centro internacional de materiales avanzados y materias primas de Castilla y Leén -ICAMCYL-

» Centro Tecnolégico de Miranda de Ebro -CTME-

* Fundacién Centro de Automatizacién, Robética, Tecnologias de la Informacion y de la Fabricacion -CARTIF-.

* Fundacién Instituto Internacional de Investigacion en Inteligencia Artificial y Ciencias de la Computacion -AIR INSTITUTE-
* Instituto Tecnolégico de Castillay Leén -ITCL-




Mercado laboral:

Ocupaciones mas contratadas Industria de la Construccion. Castilla y Leén. Aio 2024

1

Carpinteros/as

N° contratos

2

Operadores/as de
serrerias,
de maquinas de

fabricacion de tableros y
de instalaciones afines
para el tratamiento de la

madera y el corcho

236

3

Ajustadores/as y
operadores de
maquinas para
trabajar la madera

191

4

Trabajadores/as
del tratamiento
de la madera

175

5

Ebanistas y
trabajadores
afines

129

6

Supervisores/as

de industrias de la
madera y pastero

papeleras

11

7

Artesanos/as
en maderay
materiales
similares




+ 39 ofertas laborales identificadas, acotadas en espacio temporal de 01/06/2025 a 31/07/2025.
« La fuente de busqueda de trabajo mas utilizada es el “boca a boca”.

Ofertas laborales. Trabajo de campo y analisis portales de empleo. W

4 OCUPACIONES MAS DEMANDADAS FORMACION
Carpintero/a, Operario/a Produccion Madera, Montador/a de Muebles, Las titulaciones de FP que habilitan para las ocupaciones profesionales
Operador/a de Maquinaria transformacién de la madera y Peodn/a mas demandadas, son exigidas en un porcentaje del 68 % como
Almacén. Los perfiles profesionales mas demandados, requisito formativo para su contratacién, y se solapan con otros
\_corresponden con un nivel formativo basico/medio. estudios: Bachillerato, Estudios superiores.
EXPERIENCIA J
(_Ponderacién de la experiencia, antes que la formacién.
( y4
CONDICIONES ECONOMICAS
Numero muy alto de ofertas sin salario especificado. Para un mismo perfil, rangos muy dispares.
.
( y4
CONTRATACION/ JORNADA DE TRABAJO
L 85 % Contratacién indefinida, y 90 % jornada completa. 2 Ofertas hacen referencia a turnos rotativos.
-
COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS DIGITALES OTRAS COMPETENCIAS/REQUISITOS
Actitud positiva, compromiso, No alusién a exigencia de conocimientos en Carnet de conducir B e idioma castellano.
\responsabilidad, y trabajo en equipo competencias digitales, innovacion, industrializacion

4 .

GESTION SOSTENIBLE DE LA MADERA
Escasa alusion en las ofertas laborales a procedimientos industrializados de gestion sostenible de la madera. Solamente en 2 ofertas
\_laborales se alude a perfiles orientados a procesos industrializados de la madera, en categoria de, Operario/a de Produccion.

Lenguaje inclusivo solamente utilizado por los grandes portales de empleo, y ofertas de empleo publicas. Se siguen ofertando puestos con

LENGUAJE INCLUSIVO
denotacion masculina: carpintero, ebanista...




Ofertas laborales. Trabajo de campo y analisis portales de empleo W

El portal genérico Infojobs, es el portal con un mayor numero de ofertas. Copa el 54 % de las ofertas, seguido del portal de empleo de

ambito autonomico, TuTrabajo.Org.

TU TRABAJO.ORG
18%

jEcvL
l 139 .

ADECCO
15%

INFOJOBS
54%

CARPINTERO
OPERARIO PRODUCCION MADERA
MONTADOR MUEBLES
OPERADOR MAQUINARIA TRANSFORMACION MADERA
PEON ALMACEN

CONDUCTOR CARRETILLA ELEVADORA

MO0z0o

MAQUINISTA

DISENADOR AUTOCAD

OFICIAL 2¢

AYUDANTE CARPINTERO MADERA

= I Y

Concentracién provincial de ofertas de trabajo en Valladolid y provincia, seguida de Burgos, Salamanca y Segovia, con ubicacién

mayoritaria en municipios mayores a 10.000 habitantes.
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10.000 HABITANTES



PERFIL PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO

o Carpintero/a
o Carpintero/a de madera

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Las funciones que se especifican en las ofertas de empleo para este puesto de trabajo son las siguientes:

e Embalajes de madera

e Tareas de carpinteria y corte

o Fabricacién de mobiliario en madera

o Cortar y ensamblar articulos de madera

El 58 % de las ofertas laborales, requieren una titulacion de Formacion Profesional Reglada. De este 57 %, el 38% corresponde
a FP de Grado Basico y el 19% a FP de Grado Medio.

FORMACION

Las otras formaciones requeridas con Educacion Secundaria y “Sin estudios”.

En la totalidad de ofertas publicadas, para ocupar un puesto de carpintero/a se precisa tener entre 1 y 2 ainos de experiencia
EXPERIENCIA demostrable en trabajos similares.

OTROS REQUISITOS

En otros requisitos exigible para ocupar este puesto de trabajo, se precisa contar con carnet de conducir tipo B.

Una unica oferta laboral, solicita como requisito Curso de Prevencion de Riesgos Laborales con duracién de 60 horas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

En lo que se refiere a competencias transversales requeridas para ocupar un puesto de carpintero/a, se buscan personas
ordenadas, con ganas de aprender, actitud positiva, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo.

COMPETENCIAS DIGITALES

Solamente en una de las ofertas laborales, se exige a las personas candidatas a ocupar puesto de trabajo de carpintero/a, contar
con competencias digitales basicas del programa informatico AUTOCAD.

GESTION SOSTENIBLE de la MADERA

En el 100 % de las ofertas de trabajo de Carpintero/a, no se alude a puestos de trabajo orientados a procesos de gestion
sostenible del sector madera.

ANUNCIO OFERTA DE TRABAJO

LENGUAJE INCLUSIVO

Dependiendo del portal de publicacion de la oferta, se utiliza el término carpintero/a. Los mega portales, como InfoJobs o Adecco, si
utilizan un lenguaje inclusivo, al igual que las ofertas gestionadas por el ECYL.
Por el contrario, portales de empleo con una menor visiéon y de ambito autonémico no utilizan ningun lenguaje inclusivo.

INCLUSION LABORAL
COLECTIVOS VULNERABLES

Ninguna oferta alude a inclusiéon de colectivos vulnerables y personas con grado de discapacidad.



SECTOR MADERA.
OFERTA FORMATIVA

Formacion Universitaria W

La madera como material de construccion, fabricacion y aprovechamiento, su estudio solamente esta incluido en el Grado de Ingenieria de
Materiales impartido por la USAL en su campus de Zamora, y en el Master Universitario en Integridad, Durabilidad de Materiales,
Componentes y Estructuras impartido por la Universidad de Burgos.
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Formacién Profesional Reglada. Grado D. Madera, mueble y corcho W

« Catalogo nacional inclusion de Ciclo formativo grado basico “Técnico/a en procesamiento y Transformacién de la Madera”,
no incluido en el catalogo de imparticion en Castilla y Ledn.
+ Cursos programados con mayor imparticion corresponden al grado Superior 50 %, y un 25 % corresponden a grado basico y

otro 25 % a grado medio.

* No imparticion modalidad virtual.

* Ausencia de imparticion en Centros educativos que conforman la Red Estatal de Centros de Excelencia Profesional.

* Ningun curso tiene modalidad dirigida a personas con necesidades educativas especiales.

» Ubicacion centros de imparticion no corresponde a las provincias con una mayor produccion de la materia prima de la
madera.

= GRADO BASICO = PUBLICO = PRESENCIAL m VIRTUAL
= GRADO MEDIO = CONCERTADA
= GRADO SUPERIOR » PRIVADA

0%




Formacion Profesional Reglada. Grado D. Familia Madera, Mueble y Corcho. Curso escolar 2025/2026: 17 cursos programados. W

« Valladolid y Soria, son las dos unicas provincias que completan el recorrido de imparticién de Grado Basico, Medio y Superior.

La provincia de Zamora, no cuenta con ninguna imparticion de titulaciones de FP reglada en la familia de Madera, Mueble y Corcho.

* En los tres Grados, hay un Centro de Ensefanza, con ubicacion en municipios no catalogados como ciudades. En el Grado Basico, centro
ubicado en Ciudad Rodrigo —Salamanca-, en el Grado Medio centros ubicados en Ponferrada —Leon-, y Ciudad Rodrigo —Salamanca, y en Grado
Superior, centro ubicado en Ponferrada —Ledn-.
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Salamanca

Salamanca
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Caracteristicas alumnado FP Reglada. Grado D. Familia Madera, Mueble y Corcho W

* Curso escolar 2023/24, con un total de 338 alumnos/as. Supone un 1 % respecto al total de alumnos/as matriculados en Formacion Profesional
en Castillay Ledn.
» Matriculacion alumnos/as: Grado basico con 137 alummnos/as, 156 grado medio y 37 en grado superior.

« Matriculacion mayoritariamente masculina en todos los grados, con especial incidencia en Grado Basico, donde el nivel de matriculacién
masculino alcanza el 92 %.

MATRICULACION GRADO BASICO MATRICULACION GRADO MEDIO MATRICULACION GRADO SUPERIOR

|
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Formacion Profesional para el Empleo W

/ Planes formativos FOD —Formacion para desempleados- \ / Programa de Formacion Transversal para \

« 13 planes formativos, con importe de subvencion de 632.025 € afio Trabajadores Ocupados —FC-
2025/2026. Supone un porcentaje del 1,050 % del importe total de planes
formativos FOD en Castilla y Ledn. « Ningun curso programado en el catalogo ofertado
i afno 2024/2025 en Castilla y Leén, en la familia
« En las provincias de Zamora, Avila, Palencia y Soria, no se oferta profesional de Madera, Mueble y Corcho.
ninguna formacion FOD. K J
* Mayor concentracién provincial en Valladolid, Leén y Salamanca.
« Afo 2023/2024, de 14 cursos programados, 8 no tuvieron / Programa para la adquisicién y mejora de\
imparticion. competencias profesionales relacionadas con

los cambios tecnolégicos y la transformacién
digital de la economia para trabajadores
ocupados —CD-

fCursos itinerario OFI —Orientacion, Formacion e Insercion Profesional-\

* Ningun curso programado oferta ano 2024/2025

« Ultimo periodo de imparticién plurianual 2020-2022. en Castilla y Leén, en la familia profesional de
« En el afio 2025, nueva aprobaciéon de fondos, para el periodo 2025- Madera, Mueble y Corcho

2026.




Procedimiento Acreditacion de Competencias

* Procedimiento abierto de forma permanente. Orden EDU/48/2022, de 21 de enero.

+ Competencias compartidas entre las Consejerias de Economia y Empleo y Educacién, por otro, como referente de la formacion
profesional reglada.

+ El érgano gestor es el Servicio de Cualificacion Profesional y Aprendizaje Permanente

« Organo que resuelve, es la Direccién Provincial de Formacién Profesional y Régimen Especial.

FAMILIA: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

* Personal evaluador: Profesorado
* Numero solicitudes: 53
* Personal habilitado como evaluador: 1

NUMERO DE SOLICITUDES PERSONAL EVALUADOR
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Cuestionario destinado a personas trabajadoras. Sector Madera

* Numero de cuestionarios contestados: 15

+ Tipo de cuestionario: on line, personal y anénimo

» Tipo de contratacion: Indefinida.

* Nivel de formacién: El mayor porcentaje corresponde a FP Reglada. Ademas, el 100 % de los encuestados, recomienda como formacion
de acceso al trabajo la Formacion Profesional Reglada.

» Satisfaccion moderada, con condiciones mejorables: Salario, flexibilidad horaria, jornada, conciliacion familiar, posibilidades de promocion,
ventajas sociales.

* Formacion en la empresa: Escasa e insuficiente, con imparticibn como maximo 2 veces anuales.

« Desconocimiento y no utilizacion el Permiso Individual de Formacion. Escaso conocimiento por parte del 2 %.

+ Formacién y conocimiento de efectos perjudiciales para la salud de los trabajadores/as, tales como la exposicién al polvo, aceites,
barnices, solamente un porcentaje del 15 % de los encuestados/as han recibido informaciéon a través de la empresa, el resto su
informacion es a través de compaiieros e internet.

+ Desconocimiento por parte de los trabajadores/as del Procedimiento de Acreditacion de Competencias, y escasa utilizacién por parte
de las empresas.

* Futuro sector Madera: Reto tecnoldgico y digital. Los trabajadores asumen el camino hacia la digitalizacién, como una oportunidad de
desarrollo del sector, y aplauden y aceptan el reto digital.

* Propuestas de mejora: tablas salariales, control de horarios y horas nocturnas trabajadas, y una mayor formacién en PRL.

SATISFACCION SECTOR MADERA FORMACION ALCANZADA/ FORMACION
RECOMENDADA INFORMACION POSIBLES EFECTOS
0 2 4 6 8 10 12 14 16 PERJUDICIALES PARA TU SALUD
SALARIO NADIE :
FLEXIBILIDAD HORARIA NIVEL DE FORMACION ALCANZADO 1 1 5 _ -.

JORNADA

NO HAY INFORMACION -.

. ) INFORMACION POR INTERES
CONCILIACION FAMILIAR FORMACION RECONMENDADA PARA 0 _ PERSONAL
~ ACCESO AL MERCADO LABORAL
POSIBILIDADES DE PROMOCION s || _ . ‘ ‘ . INFORMACION MEDIANTE LECTURA
VENTAJAS SOCIALES

INFORMACION A TRAVES DE

= SIN ESTUDIOS RECONOCIDOS INTERNET L
- - INFORMACION A TRAVES DE LOS
MUY SATISFECHO/A SATISFECHO/A CERTIFICADO DE PROFESIONAL CSUET e s
H BASTANTE SATISFECHO/A B NADA SATISFECHO/A HASTA BACHILLERATO INFORMACION A TRAVES DE LA

EMPRESA
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SECTOR FORESTAL.
CONTEXTUALIZACION ECONOMICA Y PRODUCTIVA

/CNAE 2009. Codigo 02. Silvicultura y Explotaciéon Forestal \
21. Silvicultura y otras actividades forestales.

22. Explotacion de la madera.

23. Recoleccion de productos silvestres, excepto madera.

24. Servicios de apoyo a la silvicultura.

CNAE 2025 para el sector forestal se centra en la seccion 02: Silvicultura y explotacién forestal, que incluye cédigos clave como
el 0210 (Silvicultura y otras actividades forestales), 0220 (Explotacion de la madera), 0230 (Recoleccién de productos silvestres
ho madereros) y 0240 (Servicios de apoyo a la silvicultura). /

El TERRENO FORESTAL EN CASTILLA y LEON

+ Comunidad con mayor superficie arbolada del pais, con 5.132.152 ha. (2023).

« Ledn es la provincia con una superficie forestal mayor seguida de Salamanca, Burgos, Soria, Avila, Zamora, Segovia,
Palencia y Valladolid.

« Terreno forestal mayoritariamente de propiedad publica, el 53,58 %, frente al 46,52 % propiedad privada.

SUPERFICIE FORESTAL ARBOLADA
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CIFRAS ECONOMICAS Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA:

* Evoluciéon en aumento de la cifra de produccion desde el aiio 2020 hasta el ano 2024, con una subida del 29,9 %, situandose en 2.442
millones de euros.

+ VAB —Contribucion de industria de la silvicultura y explotacion forestal-, a la produccion nacional-.

Evolucion positiva y ascendente desde el aiio 2020, con un incremento porcentual del 22,14 %.

2023 2022 2021 2020
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Tejido productivo

« Dificultad delimitacion empresas con cédigo CNAE 02, recogidas bajo el epigrafe de Agricultura, Ganaderia y Forestal.

+ Coexistencia de empresas de naturaleza publica -SOMACYL y JCYL-, empresas privadas y empresas semi-publicas —-TRAGSA-.

* Ano 2025 —Fuente Informa-, se contabilizan un total de 5.316 empresas en Espafa y 379 en Castilla y Leén, distribuidas en 170
empresas con actividad de Silvicultura y otras Actividades Forestales y 166 empresas con actividad Servicios de apoyo a la Silvicultura.
« Concentracidn provincial en Ledn con un total de 60, seguida de Valladolid con 47, Salamanca con 45 y Soria con 38.

Sefalar que Valladolid, concentra un 14 % total de las empresas, y es la provincia con menor numero de hectareas arboladas de la

Comunidad.

EMPRESAS CASTILLA Y LEON/ESPANA

021-SILVICULTURA Y OTRAS - -
ACTIVIDADES FORESTALES-

022-EXPLOTACION DE LA MADERA- (5831 [BH

023 -RECOLECCION DE PRODUCTOS '.,_.

SILVESTRES, EXCEPTO MADERA

SILVICULTURA-

024 -SERVICIOS DE APOYO A LA - -
|

TOTAL
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Empleo en Castillay Ledn

 Empleo secundario y temporal. La actividad forestal no es la actividad principal. Son empleados fijos discontinuos, con excesiva rotacion, y
con lugares cambiantes dependiendo de donde se realice la actividad.
Graficamente la temporalidad se refleja en los llamados dientes de sierra, con picos exponenciales en el 2° y 3° trimestre del aio.

« Contratacion provincializada: Ledn es la provincia con un numero mayor de contratos y de personas afiliadas en el ano 2024. En segunda
posicion se situa Valladolid, seguida de Zamora, y Segovia En ultima posicion se situa Palencia.

A excepciéon de Ledn, no existe correspondencia mayor numero de contratos y afiliacion por distribuciéon provincial, con provincias

con mayor superficie forestal. En orden de mayor a menor son: Leén, Salamanca, Burgos, Soria, Avila y Zamora.

+ Sector altamente masculinizado. El porcentaje de contratacién masculina se situa en el 93,11 %, frente a un bajo porcentaje de
contratacién de mujeres que representa el 6,89 % en el afio 2024.

* 1. de cada 25 personas contratadas tiene nacionalidad extranjera.

PERSONAS
EXTRANJERAS
24 %

---- o
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Empleo en Espaia

+ Empleo secundario y temporal. En Espafia la diferencia es de mas de 3.300 trabajadores/as, las personas ocupadas en la actividad, en
comparaciéon con el dato de afiliacion a la TGSS. Estadisticamente el 11,09 % de los que en la encuesta del INE contestan que trabajan en
el sector forestal, no estan adscritos a ningun régimen de afiliacion con el mismo CNAE.

« Sector dominado por el empleo masculino. El colectivo de mujeres representa unicamente el 0,04 % del total de personas afiliadas.

* Generacién de trabajadores/as cercana a la jubilacién, pero con un crecimiento constante de personas jovenes que se incorporan
al sector. La incorporacion contrasta con las altas tasas de rotacién y migracion a otros sectores, motivados por la temporalidad de los
trabajos, la peligrosidad y la no profesionalizacién publica.

El numero de contratos de personas mayores de 45 afos, duplica el numero de contratos en menores de 30 afios.

+ Atractivo del sector a personas con nacionalidad extranjera. Variacion interanual afio 2024, con un porcentaje al alza del 24,19 %.

« Cifras insignificantes de contratacion de personas con discapacidad. Representa solamente un 0,19 % de los contratos celebrados en
el afno 2024.

+ Empleo ubicado en entornos rurales y en nucleos poblacionales pequefios. Se estima en el afio 2023, en torno al 78,9 %.




Accidentabilidad, siniestralidad y enfermedades profesionales

+ Ao 2025. Datos provisionales con cifras acumuladas de enero a octubre es de 36 accidentes leves, con descenso en el numero de accidentes
desde el afio 2022.

El porcentaje de accidentes representa un 15 % del total de la familia agraria.

+ Alta peligrosidad en trabajos de extincion de incendios y manejo de maquinaria.
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« Convenio Colectivo Actividades Forestales 2020-2024. Segun convenio la categoria de pedn forestal, que es la ocupaciéon mas contratada en
Castilla y Ledn, se situa en salario base de 16.339 € + vacaciones + paga extra +Navidad +plus peligrosidad de 2,20 €/hora. Un total aproximado
19.730,68 €. Supone una variacion de 4.132 €, inferior al salario medio persona trabajadora en Castilla y leén, que es de 23.962,98 €.

+ A fecha del pasado 12 de diciembre, aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de JCYL de creacion de un nuevo complemento
especifico para los empleados publicos del dispositivo de incendios forestales, con un importe maximo de 2.660 €.



/‘ Actividades de innovacion, investigacion y desarrollo tecnolégico \

+ Sin datos oficiales con desglose de inversion en I+D, y utilizacion de nuevas tecnologias e IA. Datos conjuntos con la totalidad del sector de

Agricultura, Ganaderia Silvicultura y Pesca.
+ Segun estudio FOCAL (2023), seiiala que “Las principales areas donde se observa una necesidad perentoria y urgente de trabajos de
investigacion e innovacion son el conocimiento del recurso forestal, la genética forestal y la prevencion de incendios”.
! Zamora y Segovia no cuentan con ningun Centros e Instituciones de Investigacion ligadas al sector forestal en Castillay Ledn, /

A continuacién, se hace referencia a los principales Centros/Institutos Tecnolégicos en torno al Sector Forestal:

AR, MPULS [
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Centros tecnoloégicos vinculados al estudio e investigacion Forestal en Castillay Leén

AVILA

e Universidad Catélica de Avila
Grupo de Investigacion Forest, Water and Soil Research Group.

BURGOS

e Centro Internacional de Investigacion en Desarrollo Rural

e Digital Innovation Hub on Livestock, Environment, Agriculture & Forest
Es un entro de Innovacion Digital o DIH, orientado a los sectores ganadero, ambiental, agricola y forestal (Livestock, Environment,
Agriculture and Forest - DIH-LEAF) El reto es impulsar y poner en marcha la digitalizacion y la innovacion tecnolégica de este amplio
sector productivo.

e Universidad de Burgos

LEON

e Instituto de Ganaderia de Montana

¢ Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Biodiversidad

Instituto de la Universidad de Ledn dedicado fundamentalmente a la investigacion, relacionados con la proteccion del medio ambiente y
mejora de recursos naturales.

e Universidad de Leén.

PALENCIA

¢ Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible -IUFOR-
Es una unidad de investigacion y desarrollo de caracter mixto entre el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA) y la Universidad de Valladolid (UVa), con actividades y asesoramiento técnico en gestion forestal.

SALAMANCA

¢ Instituto de Investigacion en Agrobiotecnologia -CIALE-

Instituto de Investigacion en la Universidad de Salamanca, que realiza actividades investigadoras en las areas de conocimiento
relacionadas con la Agricultura, entre ellas la Agricultura en superficies forestales.

e Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia de Salamanca -IRNASA-

e Universidad de Salamanca

SORIA

e Centro de Desarrollo de Energias Renovables -CEDER-.
El Centro esta considerado como un centro pionero en Espafia en el campo del aprovechamiento energético de la biomasa.
e CESEFOR -Centro de Servicios y Promocion Forestal-. Se trata de una fundacion referente en temas forestales y de madera. Su
actividad se centra en areas de investigacion, formacion y sobre todo promocion-

VALLADOLID

Universidad de Valladolid.
Centro universitario que cuenta con institutos de investigacion relacionados con tematica forestal.




Mercado laboral: Ocupaciones mas contratadas Sector Forestal. Castilla y Ledn. Aio 2024

+ Perfiles mas demandados son los puestos base con formaciéon basica/media, y realizaciéon de trabajos de repoblaciones
manuales, trabajos de poda, labores de prevencion y extincion de incendios, y también relacionados con la protecciéon y
conservacion de espacios naturales.

N° contratos

1

Peones forestales
y de la caza

2

Trabajadores
cualificados en
actividades
forestales y del
medio natural

3

Agentes
forestales

4

Bomberos
forestales

5

Operadores de
maquinaria
forestal movil

6

Técnicos
forestales y del
medio natural

7

Directores de
produccion de
explotaciones
agropecuarias
y forestales

=113




Ofertas laborales. Trabajo de campo y analisis portales de empleo

+ 23 ofertas laborales identificadas, acotadas en espacio temporal de 01/06/2025 a 31/07/2025.

* Los portales de empleo, con una mayor oferta de oportunidades laborales son TRAGSA e Infojosb, con un porcentaje del 35 % de las ofertas
laborales respectivamente.

« Empleo publico ofertado solo alcanza un 17 %.

* “El boca a boca” constituye también una fuente de busqueda y difusion al establecerse en entornos pequenos y rurales.

OCUPACIONES MAS DEMANDADAS
Los puestos de trabajo mas demandados son: Técnico/a Forestal, Ingeniero/a Forestal, Pedn/a de montes, maquinista, oficial/a y conductor/a camion.

UBICACION PROVINCIAL PUESTOS DE TRABAJO
Predominio municipios menores a 10.000 habitantes, con un porcentaje del 61 % de puestos de trabajo ofertados.

e -
FORMACION
L La formacion mas demanda como requisito en la FP reglada y/o Estudios Universitarios. Solamente 2 ofertas demandan “otros estudios”.

[ EXPERIENCIA
L Se pondera primero la experiencia, antes que la formacion.

[ CONDICIONES ECONOMICAS
L 100 % ofertas sin salario especificado.

L 100 % de las ofertas con alusién a jornada completa y turnos rotativos, a excepcion de ocupaciones con nivel de formacion estudios universitarios.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES MAS DEMANDADAS COMPETENCIAS DIGITALES
Capacidad de resiliencia, adaptacion y trabajo en equipo. 1 oferta con alusion a competencias digitales, relacionada con conocimientos y manejo de SIG.

([ GESTION SOSTENIBLE SECTOR FORESTAL
L En el 100 % de las ofertas de trabajo, no se alude a puestos de trabajo orientados a procesos de gestion sostenible en el sector forestal.

( LENGUAJE INCLUSIVO
| Lenguaje inclusivo solamente utilizado por los grandes portales de empleo, y ofertas de empleo publicas.

(INCLUSION COLECTIVOS VULNERABLES y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ninguna de las ofertas de empleo hace referencia a la inclusion de colectivos vulnerables/discapacidad. Algunas empresas, afiaden la formula estandarizada, “empresa
comprometida con la igualdad de oportunidades y la diversidad”.

|
|
|
|
| |
JORNADA DE TRABAJO ]
|
1
1
|

\




PERFIL PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO

o  Pedn/a especialista brigada forestal.

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Las funciones que se especifican en la oferta de trabajo son las dos siguientes:

. Ejecutar trabajos forestales con el apoyo de maquinaria ligera como desbrozadoras y motosierras.
. Participar en labores de extincidon de incendios forestales.

FORMACION

Educacién Secundaria Obligatoria

EXPERIENCIA

Sin experiencia previa.

OTROS REQUISITOS

Permiso de conduccién tipo B.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Ninguna competencia transversal requerida.

COMPETENCIAS DIGITALES

Ninguna exigencia o requisito de formacion en competencias digitales encontramos en las ofertas de trabajo
publicadas.

GESTION SOSTENIBLE

Sin referencia a procesos de gestion sostenible del sector forestal.

ANUNCIO OFERTA DE TRABAJO

LENGUAJE INCLUSIVO

No utilizacion de lenguaje inclusivo. En la oferta especificamente se indica “Pedn especialista brigada forestal Castilla y
Ledn”.

INCLUSION LABORAL
COLECTIVOS VULNERABLES

No referencia a la inclusion de colectivos vulnerables, o como requisito preferente para su contratacion.

Ademas, em la oferta publicada se afiaden las siguientes especificaciones: contratacion temporal de tres meses, a jornada completa y con turnos segun el cuadrante del
operativo. Como beneficio adicional, la empresa cubre los gastos de alojamiento.

Comprobamos como, la oferta evita el término y la cualificacion de “Bombero/a Forestal”.

Resulta también muy contradictorio, que NO se solicite experiencia, cuando esta categoria requiere experiencia y conocimientos sélidos por su responsabilidad y
peligrosidad. Y en cuanto a formacion la exigencia es Educacion Secundaria Obligatoria, sin un minimo de conocimiento de las tareas a realizar y medios y

herramientas

a utilizar, ni

una formacion profesional re
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SECTOR FORESTAL.
OFERTA FORMATIVA

Formacion Universitaria

* 13 son las titulaciones impartidas en la Universidades de Castilla y Ledn, de las que seis corresponden a Grado, cinco a titulacion de
Master y dos a estudios de Doctorado o Programa de recorrido sucesivo.

« Inclusién de la formacion universitaria en centros privados. La Universidad Catdlica de Avila imparte la titulacion de Grado de
Ingenieria Forestal y del Medio Rural, y el Master Universitario en Ingenieria de Montes.

 La Universidad de Valladolid, es la unica que imparte el recorrido completo de formaciéon Universitaria, desde la titulaciéon de
Grado, hasta la titulacion de Master y Doctorado.

Resulta significativo que, en la Universidad de Ledn, solamente imparta el titulo de Grado, sin especializacién en Master y Doctorado, siendo la

provincia con mayor masa forestal castellano-leonesa.
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SECTOR FORESTAL.
OFERTA FORMATIVA

‘ Formacioén Profesional Reglada. Grado D. Sector Forestal. Castillay Leén

ﬁormacién Profesional Reglada. Grado D. Familia Profesional Agraria. \

* Grado Basico, con imparticion de titulacion “Aprovechamientos Forestales”.

+ Grado Medio, con imparticidn de titulacién relacionada con el sector forestal, pero no exclusiva de este sector y
que, ademas no habilita a la profesidén de Agentes Medio Ambientales “Aprovechamiento y Conservacién del
Medio Natural”.

Las salidas profesionales abarcan desde maquinista de procesadora forestal, hasta viverista, aplicador de productos
fitosanitarios, trabajador/a especialista trabajos de repoblacién y tratamientos selvicolas.

 Grado Superior: “Gestion Forestal y del Medio Natural”’, que habilita a la ocupacién de Agentes Medio
Ambientales.

Tomaremos como referencia de analisis las titulaciones de “Aprovechamientos Forestales”, y “Gestion Forestal y del Medio Natural”, por
ser las titulaciones que habilitan a ocupaciones y trabajos propios del ambito forestal.
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Formacion Profesional Reglada. Grado D. Familia Profesional Agraria. Sector Forestal. Castilla y Le6n

« La Familia Agraria, es un fondo sin limite que agrupa estudios relacionados con Agricultura, Ganaderia, jardineria y produccion forestal.
» Latitulacion de Grado Basico “Aprovechamientos forestales”, cuenta con 3 cursos de imparticion

» Latitulacion de Grado Superior “Gestion Forestal y del Medio Natural”, se oferta en 6 cursos.

Supone un 78 % de imparticion de cursos en Grado Superior, frente al 22 % Grado Basico.

* Imparticion en modalidad virtual, cuenta con 1 curso en la titulacion de Grado Superior Gestiéon Forestal y del Medio Natural en el centro de
ensefianza ubicado en Cabrerizos —Salamanca-. El numero de alumnos/as matriculados en modalidad virtual es del 11 %.

* Ausencia de imparticion en Centros educativos que conforman la Red Estatal de Centros de Excelencia Profesional.

* Ningun curso tiene modalidad dirigida a personas con necesidades educativas especiales.

« Avila, Segovia y Zamora, son las tnicas tres provincias donde se oferta imparticién de FP reglada de grado basico. Volvemos a comprobar
la disociacion entre masa forestal, oferta de puestos de trabajo y su no relacion con provincia de imparticion de FP Grado Basico. Las ocupaciones
mas demandadas requieren una formacién basica.

B GRADO BASICO m PUBLICO m PRESENCIAL m VIRTUAL

™ GRADO MEDIO = CONCERTADA
B GRADO SUPERIOR = PRIVADA 11%
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Formacion Profesional Reglada. Grado D. Familia Agraria —ambito Forestal-. Curso escolar 2025/2026: 10 cursos programados.

« Las provincias de Valladolid y Burgos no cuentan con ningun centro de imparticion de formacion FP en el sector forestal.
+ El Grado Basico es impartido en dos centros de ensefnanza ubicados en nucleos poblacionales considerados municipios —no ciudades-.

TiTULOS TIPO de PROVINCIA LOCALIDAD | CENTROS DE | VIRTUAL | NECESIDADES .
ENSENANAZA EXCELENCIA EDUCATIVAS GRADO BASICO GRADO MEDIO | GRADO SUPERIOR
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Caracteristicas del alumnado Formacion Profesional Reglada. Grado Familia Agraria —Sector Forestal- 1

* Curso escolar 2023/24, con un total de 369 alumnos/as. Supone un porcentaje del 50,07 % del total de matriculacién de la Familia
Profesional Agraria.
* Matriculacion alumnos/as: Grado basico con 38 alummnos/as y 331, en grado superior.

mTOTAL CASTILLA Y LEON = FAMILIA AGRARIA m GRADO BASICO = GRADO SUPERIOR
uSECTOR FORESTAL
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* Matriculacion mayoritariamente masculina en todos los grados, con especial incidencia en grado basico, donde el nivel de matriculacion
masculino alcanza el 92 %. En Grado Superior el porcentaje femenino asciende al 18 %.

MATRICULACION GRADO BASICO MATRICULACION GRADO SUPERIOR

= HOMBRES
= MUJERES
-

= HOMBRES
= MUJERES

P T




Formacioén Profesional para el Empleo

/Programa de Formacion Transversal para\

Certificados Profesionales Uil ol ferelelies mparon —Ac
/Planes formativos FOD —Formacion para desempleados-\ * 9 programas ofertados y 1?0 acciones

27 planes formativos, correspondientes a 4 Certificados formativas, que representan un 10 % del total de
Profesionales, es la oferta formativa FOD 2024/2025. programas de formacion ofertados en la totalidad de

la familia agraria.

« La provincia de Salamanca, con un 48 % aglutina el mayor * Valladolid, es la provincia que aglutina el 45 0({° de
porcentaje de oferta formativa, seguida de Leén, Burgos, la formacion, por delante de Leon, con un 33 %.
Valladolid, Avila, Zamora y Segovia. Las 7 provincias restantes no ofertan ninguna

Soria no esta incluida en el catalogo de oferta formativa Qmacwn. /

FOD.

* Ano 2023/2024, de 31 planes formativos, 19 no tuvieron
imparticién.

/ Programa para la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con
los cambios tecnolégicos y la transformacién
digital de la economia para trabajadores
ocupados —CD-
4 A P

Cursos itinerario OFI —Orientacion, Formacion e Insercion

Profesional- == .

- Ultimo periodo de imparticion plurianual 2020-2022. B

* En el afno 2025, nueva aprobacion de fondos, para el periodo
2025-2026.

Ningun curso programado oferta afio 2024/2025
en Castillay Ledn, en la familia profesional
agraria, y por extension en el sector forestal.
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Acreditacion de Competencias

* Procedimiento abierto de forma permanente. Orden EDU/48/2022, de 21 de enero.

+ Competencias compartidas entre las Consejerias de Economia y Empleo y Educacion, por otro, como referente de la formacion
profesional reglada.

+ El érgano gestor es el Servicio de Cualificacién Profesional y Aprendizaje Permanente

« Organo que resuelve, es la Direccion Provincial de Formacion Profesional y Régimen Especial.

FAMILIA: AGRARIA
» Personal evaluador:Familia de agricultura y ganaderia se habilita al profesorado y personal trabajador dependiente de la Consejeria
competente en materia de Agricultura y Ganaderia
* Numero solicitudes: 138
* Personal habilitado como evaluador: 2

NUMERO DE SOLICITUDES PERSONAL EVALUADOR
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Cuestionario destinado a personas trabajadores/as. Sector Forestal

* Numero de cuestionarios contestados: 36
* Tipo de cuestionario: on line, personal y anénimo
* Tipo de contratacion: Un 40 % es indefinido, un 34 % fijo discontinuo y un 26 % temporal

EMPRESA
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* Nivel de formacién: El mayor porcentaje corresponde a FP Reglada, seguida de Bachillerato y Formacion Universitaria.

* Insatisfaccioén: Salario, flexibilidad horaria, jornada, conciliacion familiar, posibilidades de promocion, ventajas sociales.

« Formacién en la empresa: Escasa e insuficiente. Las respuestas ofrecen unanimidad en la falta de formacidén continua exigida por la
peligrosidad de las tareas a realizar en su trabajo diario: incendios, quema montes, utilizacion de maquinaria

+ Desconocimiento y no utilizacion del Permiso Individual de Formacion.

+ Desconocimiento por parte de los trabajadores/as del Procedimiento de Acreditacion de Competencias, y escasa utilizacion por parte
de las empresas.

* Futuro sector Forestal: Lo podemos resumir en “futuro carbonizado”. Auguran una desaparicion paulatina de la masa forestal y el éxodo
de trabajadores a otros sectores con mejores condiciones laborales, como puede ser el sector de la madera y los trabajos realizados en
ambitos cerrados.

* Propuesta unanime de mejora y reivindicacion: cambios en la gestion forestal, profesionalizacion de todas las categorias, y sector 100
% publico.




LA FORMACION Y EL EMPLEO EN EL SECTOR DEL HABITAT
Edificacion, Obra civil y Obra publica, Madera y Forestal

Mercado laboral sélido, sostenible, y un sistema formativo enfocado a sus demandas, que consiga alinear
la oferta formativa con las tendencias productivas industrializadas, tecnologicas, digitales, innovadoras
sostenibles y verdes, hacia las que se encaminan los tres sectores del Habitat.

DIALOGO SOCIAL

COORDINACION ADMIN. EDUCATIVA Y LABORAL

PILAR BASICO FORMACION

RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

MEJORA CONDICIONES LABORALES

< APUESTA INVESTIGACION, INNOVACION,
< '

DIGITALIZACION E INDUSTRIALIZACION

ECONOMIA CIRCULAR SOSTENIBLE
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