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CLAVES

e El empleo crece en 6.321 personas (+0,6%) en marzo y alcanza las 990.981, el nivel mas
alto registrado en un mes de marzo en la serie historica. Por sectores, se explica
fundamentalmente por la hosteleria, que aumenta en 1.500 personas previo a la semana
santa seguido, en menor medida del sector educativo (+1.090 personas). En términos
interanuales, continta la tendencia de crecimiento del mercado laboral y se crean 15.507
empleos netos (+1,6%), de los cuales més del 57% pertenecen a mujeres.

e El crecimiento del empleo se apoya en la contratacion indefinida, mientras continta el ajuste
de la temporalidad. Dentro del Régimen General, los afiliados con contrato indefinido
permanente aumentan en 2.024 personas en el mes y en 12.595 en el ultimo afio (+2,3%). Los
fijos discontinuos crecen en 2.118 personas en términos mensuales, y en el balance interanual
aumentan en 284 personas. El repunte en marzo de los fijos discontinuos se explica,
principalmente, por la activacion de la hosteleria y el inicio de la semana santa que,
recordemos, el afio pasado cayd en la segunda quincena de abril, retrasando el impacto en las
cifras de empleo y también de los fijos discontinuos. No obstante, estos Ultimos siguen
suponiendo un peso reducido (en torno al 4% del Régimen General). Por su parte, la afiliacion
con contrato temporal apenas varia en el mes (+289) y cae un -2,2% con respecto el afio
pasado (-2.517), consolidando la tendencia de reduccién de la temporalidad.

e En Castillay Leén disminuye el paro en 1.673 personas (-1,6%), explicado por el sector
servicios, mientras que el total nacional lo hace en un -0,9%. Se trata de la cuarta
Comunidad con el mayor descenso relativo, s6lo por detrés de Baleares (-3%), Extremadura
(-1,9%) y Cantabria (-1,7%). El desempleo de Castilla y Leon mantiene una evolucién
favorable en términos interanuales, con un descenso de 5.624 personas (-5,2%), situdndose
en 103 mil, la cifra mas baja para un mes de marzo desde incluso antes de la gran crisis
global de 2008. Sin embargo, persiste la brecha en las cifras de paro y 6 de cada 10 personas
en situacion de desempleo son mujeres.

o En marzo se han registrado un total de 53.582 contratos, 9.415 mas que el mes anterior
(+21,3%) y 4.570 méas que hace un afio (+9,3%). Aunque en el mes aumenta notablemente la
contratacion, el incremento es mas acusado en los contratos temporales (+23,6%),
aumentando el peso de la contratacidn temporal en torno a un punto con respecto del mes de
febrero, hasta el 62,3%. Sin embargo, en términos interanuales, los contratos indefinidos
aumentan un +13,4% frente al +7% de los temporales
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e Por provincias, aquellas que, en términos relativos, ganan mas afiliacion en el mes son:
Segovia (+1,2%) y Burgos (+1,1%). Y aquellas que experimentan un mayor descenso del paro
en el mes, también en términos relativos, son Burgos (-2,6%) y Palencia (-2,5%), mientras que
en Avila y Soria aumenta un +0,5%. Por ultimo, en términos interanuales, destaca Segovia,
con un aumento en el empleo del +3% y una reduccidn del paro del 6,4%, mejorando tanto los
datos promedios autondmicos como nacionales.

Panorama laboral marzo 2026

Dato Variacion mensual Variacion anual

Personas  Personas %  Personas %
POBLACION AFILIADA 990.981 6.321 0,6 15.507 1,6
Hombres 518.983 3.264 0,6 6.655 1,3
Mujeres 471.996 3.056 0,7 8.851 1,9
Régimen General (incl. S.E. Agrario y
Hogar) 809.153 5.930 0,7 16.580 21
Régimen Auténomos 181.818 391 0,2 -1.076 -0,6
Régimen General (sin S.E. Agrario y Hogar) 782.743 5.211 0,7 16.313 21
_Indef permanentes 563.272 2.024 0,4 12.595 2,3
_Indef fijo discontinuos 30.526 2118 7,5 284 0,9
_Otros 75.972 781 1,0 5.952 8,5
_Temporales 112.972 289 0,3 -2.517 -2,2
PARO REGISTRADO 103.045 -1.673 -1,6 -5.624 -5,2
Hombres 41.789 -646 -1,5 -2.239 -5,1
Mujeres 61.256 -1.027 -1,6 -3.385 -5,2
Menores de 25 afos 8.484 -248 -2,8 -338 -3,8
Resto de edades 94.561 -1.425 -1,5 -5.286 -5,3
CONTRATOS FIRMADOS 53.582 9.415 21,3 4.570 9,3
Indefinidos 20.230 3.055 17,8 2.392 13,4
Temporales 33.352 6.360 23,6 2178 7,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE y de la Seguridad Social
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Variacion de la afiliacion en los meses de marzo
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Variaciéon del paro en los meses de marzo
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Var. Anual (%) de Poblacion Afiliada.
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