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Estadística de Empresas Inscritas en la 
Seguridad Social 

 Diciembre 2025 

6 de febrero de 2026 

  INFORME    
 

Las empresas contratan a más empleados cuando aumenta la demanda de los bienes o servicios que 

ofrecen y necesitan ampliar su plantilla para satisfacerla. Por muy barato que fuese contratar, de no 

existir esa demanda no la contratarían. Así, la mejor manera para impulsar el crecimiento de las 

empresas es hacer posible que tengan cada vez más demanda y, por lo tanto, cada vez necesiten más 

empleados para satisfacer esa demanda. Estas afirmaciones se han visto contrastadas por la realidad 

durante estos últimos años de crecimiento económico en España, en el que el crecimiento del PIB y el 

crecimiento del empleo se han visto acompañados por un crecimiento del tamaño medio de las 

empresas. 

 

Para el presente informe hemos acudido a la Estadística de Empresas Inscritas en la Seguridad Social 

del Ministerio de Trabajo y Economía Social. Si atendemos al periodo que abarca entre diciembre de 

2018 y el mismo mes de 2025, observamos que se ha producido un aumento del tamaño medio del tejido 

empresarial tanto en Castilla y León, como en el total del territorio nacional. No obstante, como veremos 

a continuación, la evolución de nuestra Comunidad ha sido distinta al de la totalidad del Estado. 

 

  2018 2025 Var. Abs Var. % 

ESPAÑA 

Total trabajadores/as 13.931.742 16.652.031 2.720.289 19,5% 

Total empresas 1.346.629 1.349.396 2.767 0,2% 

Trabajadores/as por empresa 10,3 12,3 2,0 19,3% 

Castilla y León 

Total trabajadores/as 636.409 729.559 93.150 14,6% 

Total empresas 68.605 66.010 -2.595 -3,8% 

Trabajadores/as por empresa 9,3 11,1 1,8 19,1% 

 

 

1. El empleo en Castilla y León crece por debajo de la media nacional  

 

Si bien, al comparar con 2018, la crisis del COVID del año 2020 afectó a ambos territorios prácticamente 

por igual en términos relativos, desde entonces la evolución ha sido mucho más positiva para el territorio 

nacional.  

Entre diciembre de 2018 y diciembre de 2025, la afiliación a la Seguridad Social ha aumentado un 19,5% 

en España, frente a un crecimiento del 14,6% en Castilla y León, casi 5 puntos porcentuales menos. Este 

menor dinamismo sitúa a la Comunidad como la cuarta con peor comportamiento relativo en el conjunto 
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de las comunidades autónomas, evidenciando una pérdida de peso en el crecimiento del empleo 

nacional. 

Este diferencial no es coyuntural, sino que se amplía progresivamente tras la pandemia, alejando a 

Castilla y León del ritmo de crecimiento del empleo registrado en el conjunto del Estado, y poniendo de 

manifiesto una menor capacidad del tejido productivo regional para transformar el crecimiento económico 

en empleo. 
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2. Evolución del número de empresas: estabilidad en España, retroceso en Castilla y León 

La distinta evolución del empleo se acompaña de un comportamiento muy diferente del número de 

empresas. Tras el fuerte impacto de la pandemia en 2020, que afectó a ambos territorios de forma 

similar, la recuperación posterior presenta trayectorias claramente divergentes. Mientras que en España 

el número de empresas inicia desde 2021 una senda de recuperación sostenida, alcanzando e incluso 

superando en 2025 los niveles previos a la pandemia, en Castilla y León dicha recuperación no llega a 

consolidarse. Tras un rebote parcial en 2021, el tejido empresarial regional vuelve a estancarse y 

encadena varios años de pérdida de empresas, ampliándose progresivamente la brecha respecto al 

conjunto del Estado. 

 

Como resultado de esta evolución, mientras que en España el total de empresas inscritas en la 

Seguridad Social se mantiene prácticamente estable entre 2018 y 2025 (+0,2%), en Castilla y León se 

produce una caída del 3,8%, con la desaparición de cerca de 2.600 empresas. Esta evolución sitúa a 

nuestra Comunidad como la tercera autonomía con mayor destrucción neta de empresas (la segunda si 

se excluyen Ceuta y Melilla). 

 

100,0
99,5

96,2

98,9 98,8
99,4

99,9 100,2

100,0
99,2

95,2

97,4
96,9 96,9

96,5 96,2

90

92

94

96

98

100

102

104

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolución del número de empresas. España vs CyL (2018 = 100)

ESPAÑA Castilla y León



                         

   

 

                                                                                                                                                                                                                          4 
 

 

El análisis por sectores muestra que esta pérdida se concentra principalmente en los servicios, con una 

reducción de más de 2.200 empresas (-4,5%), sector que constituye el principal soporte tanto del empleo 

autonómico como nacional. También se registra un descenso en el número de empresas agrarias e 

industriales, con caídas superiores en términos relativos, si bien su impacto agregado es menor debido a 

su menor peso en el conjunto del tejido empresarial. La construcción es el único sector que presenta 

crecimiento, si bien muy inferior al observado en el conjunto de España. 

 

Variación del número de empresas 2018-2025 por sectores. España vs CyL 

 

 Sector 
Nº de empresas 

Var. Abs Var. % 

 2018 2025 

ESPAÑA 

Todos los sectores 1.346.629 1.349.396 2.767 0,2% 

Agrario 120.356 110.162 -10.194 -8,5% 

Industria 109.241 101.708 -7.533 -6,9% 

Construcción 124.484 142.101 17.617 14,2% 

Servicios 992.548 995.425 2.877 0,3% 

Castilla y León 

Todos los sectores 68.605 66.010 -2.595 -3,8% 

Agrario 5.630 5.353 -277 -4,9% 

Industria 6.840 6.501 -339 -5,0% 

Construcción 7.027 7.270 243 3,5% 

Servicios 49.108 46.886 -2.222 -4,5% 
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Por tipo de empresa, la destrucción empresarial en Castilla y León se explica por las empresas de 

personas físicas, que disminuyen un 10,4% entre 2018 y 2025. Al mismo tiempo, las empresas de 

personas jurídicas apenas crecen (+0,2%), una evolución muy alejada de la registrada en el conjunto del 

Estado, donde este tipo de empresas aumenta cerca de un 6%, compensando la pérdida de empresas de 

personas físicas (-8,9%) y manteniendo estable el número total de empresas. 

 
Variación del número de empresas 2018-2025 por tipo de empresa. España vs CyL 

 

 Tipo de empresa 
Nº de empresas 

Var. Abs Var. % 

 2018 2025 

ESPAÑA 

Ambas 1.346.629 1.349.396 2.767 0,2% 

Personas físicas 521.024 474.677 -46.347 -8,9% 

Personas jurídicas 825.605 874.719 49.114 5,9% 

Castilla y León 

Ambas 68.605 66.010 -2.595 -3,8% 

Personas físicas 25.843 23.147 -2.696 -10,4% 

Personas jurídicas 42.762 42.863 101 0,2% 

 

3. El tamaño medio de las empresas crece más de un 19% entre 2018 y 2025 para ambos 

territorios 

Como resultado combinado del crecimiento del empleo y de la reducción del número de empresas, el 

tamaño medio de las empresas aumenta de forma notable tanto en España como en Castilla y León. 

Entre 2018 y 2025, el número medio de trabajadores por empresa crece en torno a un 19% en ambos 

territorios. 

Sin embargo, detrás de este dato aparentemente positivo se esconden dinámicas muy distintas. En 

España, el incremento del tamaño medio empresarial se produce en un contexto de estabilidad del tejido 

empresarial. En Castilla y León, por el contrario, el aumento del tamaño medio responde en mayor 

medida a la desaparición de empresas, especialmente de menor tamaño, junto con un crecimiento del 

empleo más moderado. Este comportamiento eleva el tamaño medio empresarial sin que ello implique 

necesariamente un fortalecimiento estructural del tejido productivo. 
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Fuente de todos las tablas y gráficos: Estadística de Empresas Inscritas en la Seguridad 
Social del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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